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1. Nazwa

Rozdzial 1. Informacje o szkole.

§1.

szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Kotaczycach - zwana dalej Szkotg. Jest to 3-letnia ponadgimnazjalna, szkota publiczna
ogolnoksztatcaca, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

ok~ wd

Szkota ma siedzib¢ w Kotaczycach, ul. Aleja Jana Pawta II. 3

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Jasielski.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Szkola jest jednostka budzetowa.

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly.

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
1 Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia danej szkoty, a takze uzyskania $wiadectwa maturalnego,
zapewnia rozw¢j umyslowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku ucznidw,

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,
ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach
1 w formach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow przez:

a)

kierowanie przez nauczycieli samoksztalceniem uczniéw zdolnych w zakresie
poszczegbdlnych przedmiotow,



2)
3)
4)
5)

6)

2.

b) przygotowanie uczniow do konkursoéw wiedzy, turniejow, olimpiad
przedmiotowych,

c) realizowanie indywidualnego programu nauczania, indywidualnego toku nauki
oraz umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie - na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce,
w tym pomocy kolezenskiej,

f) pedagogizacje rodzicoéw w zakresie procesu uczenia sig,

wdraza uczniow do dziatalnosci spotecznej na terenie szkoly poprzez umozliwienie im

pracy w organizacjach uczniowskich,

dba o kulture jezyka ojczystego, poszanowanie symboli narodowych propagowanie

wzorcOw patriotycznych,

upowszechnia wsréd mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

zapewnia podstawowa opieke medyczng, bezpieczenstwo i higien¢ pracy, zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

w realizacji celow 1 zadan wspotpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkola diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw 1 rodzicow,

realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji
celéw 1 zadan szkoty.

3.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
4. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych, dziennik wychowawczy przetrzymywane sa w pokoju

nauczycielskim, wraz z dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

§3

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
a w szczeg6lnosci nad:

1)

2)

3)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole - poprzez rozeznanie potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz dziatania integrujace ucznidw ze spolecznoscia szkolng — planowane
i realizowane przez wychowawcdow klas,
uczniami znajdujacymi si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji losowej - poprzez
zapewnienie pomocy wychowawczej 1 materialnej, odpowiednio do mozliwosci szkoty
nad uczniami niepelnosprawnymi - poprzez umozliwienie zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych oraz poprzez
przydzielenie
uczniom z dysfunkcjami wzroku 1 stuchu miejsc w pierwszych tawkach 1 umozliwienie
im nagrywania lekcji za pomoca dyktafonu.
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2. Szkota realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) uczen przebywa na terenie szkoty w czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
okreslonych tygodniowym rozktadem zaje¢ podczas ktorych znajduje si¢ pod opieka
nauczycieli,

2) na lekcjach, zajgciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany w toku pracy dydaktyczno -
wychowawczej uwzgledniaé przepisy BHP i zasady higieny pracy umystowe;j,

4) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni,
zajecia organizacyjno- porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw, ustala Dyrektor
Szkoty,

5) opieke nad mtodziezg w czasie wycieczki sprawujg nauczyciele prowadzacy wycieczke
przez caty czas jej trwania,

6) zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslajg odrgbne przepisy.

§5

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji w nastgpujacych
przypadkach:

1) w razie stwierdzenia, ze wychowawca nie wywigzuje si¢ z obowigzkow w oparciu
o wyniki przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego,

2) na pisemny wniosek rodzicow lub uczniéw danej klasy, po uprzednim rozpatrzeniu
sprawy w ciggu 14 dni od daty wptyniecia wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej,

3) choroby nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 miesiac,

4) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela.

4. Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
5. Wychowawca w celu realizacji zadah wychowawczych planuje i organizuje wspdlnie

z uczniami i ich rodzicami:

1) r6zne formy zycia zespotowego, integrujace zespot klasowy,

2) warunki wspomagajgce ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
W rodzinie i spoteczenstwie,

3) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem,

4) zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz ich tresci,

5) dziatania profilaktyczne i prozdrowotne,

6) wspolprace z innymi nauczycielami uczgcymi w tej klasie oraz koordynacje dziatan
wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

7) okresowe wywiadowki w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ucznidw oraz przekazania rodzicom informacji o postgpach
1 zachowaniu uczniow,

8) wywiadowki po klasyfikacji srodrocznej i rocznej,
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9) zakres i formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

10) wspotprace ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

. Szczegdtowy harmonogram dziatan wychowawczych okresla plan pracy wychowawcy

klasowego na dany rok szkolny, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca klasy moze porgczy¢ wniosek ucznia, ukaranego karg okreslong

W niniejszym Statucie, 0 zawieszenie przez Rad¢ Pedagogiczng wykonanie kary na okres

probny.

. Rodzice i uczniowie danej klasy moga wplywac na dobdr badz zmiane wychowawcy klasy

przez ztozenie, za posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicow badz Samorzadu

Uczniowskiego, umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoty. Wniosek powinien by¢

podpisany co najmniej przez 25% ogédtu ucznidéw lub rodzicow danej klasy. Dyrektor

Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§6

. Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy, a zwlaszcza:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego,

2) prowadzenie arkusza ocen,

3) pisania $wiadectw i dyplomow szkolnych oraz innej dokumentacji zgodnie z
przepisami prawa,

4) wypehiania danych statystycznych dotyczacych uczniow,

. Wychowawca ma obowigzek zglaszania Dyrektorowi Szkoty o zaistniatych razacych

przejawach amania dyscypliny szkolnej przez uczniéw w szkole 1 poza nig.

. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzania:

1) dwoch zebran z rodzicami w kazdym semestrze,

2) dwoch zebran informacyjnych oraz w kazdym przypadku gdy ma trudnosci
w zakresie zachowan ucznidw 1 utrzymania nalezytego poziomu frekwencji na
zajeciach lekcyjnych.

§7

. Rodzice wspoéldziatajg z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i wychowawcami w zakresie
nauczania wychowania i profilaktyki.
. W ramach wspotdzialania, o ktérym mowa w ust. 1:
1) Dyrektor Szkoty dwa razy w roku organizuje zebrania rodzicéw, na ktorych
przedstawia dziatania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne szkoty.
2) Wychowawcy klas organizuja okresowe zebrania z rodzicami, ktorych termin ustala
Dyrektor Szkoty,
3) W trakcie zebran rodzice maja prawo do:
a) informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie,
b) znajomosci przepisow i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 0raz
przeprowadzania egzaminow,
c) rzetelnej, obiektywnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
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postepow w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) uzyskania porady w sprawie wychowania i ksztalcenia uczniow,
e) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkolnych,
f) uzyskania informacji o dziecku od nauczyciela uczacego dziecko. Termin spotkania
z nauczycielem ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z rodzicem.
. Na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow Dyrektor Szkoly organizuje dodatkowe
ogolne zebranie z rodzicami w sprawie wskazanej we wniosku.
. We wszystkich zebraniach z rodzicami organizowanych przez Dyrektora Szkoty maja
obowigzek uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele.

§8

. Szkota prowadzi dla uczniéw doradztwo zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia. W tym celu Dyrektor Szkoty:
1) powotuje sposrod nauczycieli koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz okresla
zakres j ego zadan na dany rok szkolny,
2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej zwigzanej
z wyborem przez uczniow kierunkoéw ksztatcenia poprzez:
a) wspoltprace z uczelniami wyzszymi, szkolami policealnymi, zakladami pracy
I iInnymi podmiotami w zakresie orientacji zawodoweyj,
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy, psychologami i pedagogami w zwiagzku
z wyborem kierunku ksztalcenia.
. Nauczyciele w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, S$ciezek miedzy
przedmiotowych, wiedzy o spoleczenstwie oraz podstaw przedsigbiorczosci realizuja
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

§9

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidéw,

2) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty,

4) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno - pedagogiczna (lub inna poradnia
specjalistyczna) moze realizowa¢ zadania wymienione w ust. 1. poza swa siedziba, na
terenie Szkoty.



Rozdzial I11. Organy szkoly.

§ 10
. Organami szkoty s3:

2. Dyrektor Szkoty,

3. Rada Pedagogiczna,

4. Rada Rodzicow,

5. Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stluzbowym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole, kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza,

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho
- fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z obowigzujagcym prawem,

6) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze organizowac administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstugg szkoty,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi,

8) przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,

9) wystepuje z wnioskami - po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej - w sprawach
odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow,

10)  wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, okreslone w
odrebnych przepisach,

11)  realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

12)  tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

13)  zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

14)  zapewnia - w miare mozliwosci - odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

15)  odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
organizowanego w szkole,

16)  stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

17)  stale wspolpracuje z OKE,

18)  przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego
ogblne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

19)  przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

20)  podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego,
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21)  wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

22)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

23)  zwalnia uczniow z WF-u, =zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka, w oparciu o odrgbne przepisy,

24)  wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

25)  dokonuje co najmniej raz w roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen,

26)  za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze, jezeli uzna, ze istnieje taka potrzeba,

27)  organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

28) moze w danym roku szkolnym , po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni i informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow( prawnych opiekunéw) w terminie do 30 wrzesnia o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i SU, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

29)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

30)  moze zawiesi¢ zajecia szkolne ze wzgledu na niskg temperature.

3. Dyrektor Szkoty w swoich dzialaniach wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

4. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

6.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
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ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwyktg
wigkszo$cig glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw
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szkoty.
12. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

1) Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty.

2) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3) W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4) Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza w terminie do 30 wrze$nia
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2)  uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3)  uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

14. Programy, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna

15. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, programy
te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

16. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

17. Rada RodzicOw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
18.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.
19.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze byC sprzeczny ze
statutem szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
20.Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegolnosci dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

15. Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:

1)
2)
3)
4)
5)

skresleniem ucznia z listy uczniow,

ukaraniem ucznia,

nagrodzeniem ucznia,

szkolnym programem wychowawczym i program profilaktyki,
wystgpieniem do Rady Pedagogicznej z wnioskami o przyznanie

najzdolniejszym uczniom Stypendium Prezesa Rady Ministrow - zgodnie z odrebnymi
przepisami.
16. Samorzad Uczniowski moze porgczy¢é wniosek ucznia, ukaranego karg okreslong w niniejszym
Statucie, o zawieszenie przez Rade Pedagogiczng wykonania kary na okres probny.

§11

1. Organy Szkoly wspoélpracuja ze sobag w ramach swoich kompetencji i s3 zobowigzane do

wzajemnego

informowania si¢ o podejmowanych dziataniach, przedktadania opinii,

wnioskow, postulatow i1 propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Na uzasadniony wniosek kazdego z organow Szkoty Dyrektor Szkoty organizuje wspolne
posiedzenia, zebrania i konferencje organow szkoly lub ich przedstawicieli w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni od ztozenia wniosku.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, kierujac si¢ przepisami
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prawa. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, sprawe rozstrzyga - zgodnie ze
swymi kompetencjami - organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial I'V. Organizacja Szkoly.

§12
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegdlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci: liczbe pracownikow szkoty
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

3. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Szkoty - z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy - ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 14
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. W oddziatach organizowane sg dla ucznidow zajecia edukacyjne z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
3. Zajecia z przedmiotow o rozszerzonej podstawie programowej, zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, elementoéw informatyki, a takze inne zajecia
wynikajace z realizacji innowacji pedagogicznych lub zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym ~w  grupach  oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych.
4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidéw.
5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
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w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej mi¢dzy szkola a dang jednostka.

§15

1. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 34.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach i wedtug zasad okre$lonych w przepisach dotyczacych
ramowych plandw nauczania z uwzglednieniem wysoko$ci $rodkéw finansowych w planie
finansowym szkoty.

§16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§17

1. Zespot moze przyjmowaé stuchaczy zakltadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy szkola, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.
4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.
5. Uchwata w sprawie wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego moze by¢
podjeta po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie,

2) Opinii Rady Rodzicow,

3) Pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na wprowadzenie w szkole innowacji lub

eksperymentu.

§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz - w miar¢ mozliwosci -
0 regionie.
2. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
3. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

2)

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

)

W zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwiazany

z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programdw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegbdtowe zadania poszczegolnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

10. Regulamin biblioteki:

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
okreslonych harmonogramem, znajdujacym si¢ na drzwiach biblioteki.

2) Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3) Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé

0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ tylko 1 wytacznie w czytelni
biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyskac¢ zgodg bibliotekarza na sporzadzenie
kserokopii z materiatoéw bibliotecznych;

6) Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbg wypozyczonych
ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedluzy¢ termin ich zwrotu;

7) Czytelnik moze zwrdécic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
8) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;
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9) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

10)  Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

11)  Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialow wypozyczonych z biblioteki;

12)  Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§19

1. Szkota moze organizowaé zaje¢cia nadobowigzkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, finansowane z budzetu szkoty oraz prowadzone bezptatnie przez nauczycieli.

2. Zajecia te mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

3. Liczba uczestnikow zajec platnych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 20 (uchylony)

§ 21 (uchylony)
§ 22 (uchylony)
§ 23(uchylony)

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel jest zobowigzany swojg postawg spoteczno - moralng i dyscypling pracy dawac¢ wzor
mlodziezy oraz rzetelnie wykonywaé zadania statutowe szkotly, a w szczegolnosci:
1) czuwac nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno -
wychowawczego,
2) wypelnia¢ funkcje nauczyciela dyzurnego,
3) aktualizowac¢ wiedz¢ merytoryczng i metodyczng w zakresie swojej specjalnosci,
4) stosowa¢ metody i formy pracy adekwatne do potrzeb uczniow, ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych,
5) wspiera¢ wszechstronny rozwéj uczniow,
6) rozwijaé zainteresowania i zdolno$ci uczniéw oraz wyrownywac ich braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu nauczania,
7) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,
8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
9) planowac wtasng prace dydaktyczng i wychowawcza,
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3.

10) efektywnie wykorzystywac czas lekcji i innych zajgé,
11) informowac¢ ucznidéw o ocenach z prac kontrolnych i sprawdzianéw w terminie zgodnym
z postanowieniami niniejszego Statutu.
12) dba¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowac
inicjatywy w celu jej wzbogacenia,
13) przedktada¢ Dyrektorowi Szkoty roczne rozktady materiatow z nauczanych przedmiotéw
w formie pisemnej i elektronicznej,
14) zapoznad si¢ z analiza wynikow egzaminéw zewngtrznych na podstawie raportu OKE
i dokona¢ poglebionej analizy wynikoéw ucznidow szkoty i klasy, szczeg6lnie w zakresie
nauczanego przedmiotu.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote jest
obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty. Pracownicy sa zobowigzani do bezwzglednego
stosowania zapisOw ujetych przepisami, zarzadzeniami i szkolnymi regulaminami dotyczgcymi
bhp i p/poz.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw wyznaczonych

5.

6.

1.

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) Punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) Aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

3) Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) Dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tfawek i innych
urzadzen oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) Niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

8) Natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu =zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym

udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni sprzgt do ich wykonywania, urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciele zobowiagzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajgé

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

§ 25

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu szkolnego zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym
profilu.

2.

W szkole dziataja zespoty przedmiotowe:
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1) Zespot Przedmiotoéw Humanistycznych.

2) Zespot Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,

3) Zespot Jezykow Obcych,

4) Zespot Wychowawczy

Dyrektor Szkoly moze powotywaé inne zespoty problemowo - zadaniowe.

4. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na dany rok szkolny.

5. Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu przedmiotowego, a posiedzenia zespotow sg

w

protokotowane.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalania zestawu programow nauczania,

uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci ksztalcenia
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania, dobor podrgcznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposoby
badania wynikow nauczania,
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia,
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

5) poglebiong analize przedmiotowych wynikéw egzaminu maturalnego i1 ustalenie
wnioskow.

6) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, wycieczki,

7) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkursow, egzaminow
zewngetrznych,

8) udziatl przedstawicieli zespotdw w konferencjach metodycznych.

7. Szczegdlowe zadania zespoldw okresla roczny plan pracy, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

8. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodzg wychowawcy oddziatow
danego rocznika. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja spo$rod — siebie
przewodniczacego, za$ koordynatorem wszystkich dziatan jest pedagog szkolny.

9. Zespot Wychowawcow diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia i organizuje wspotprace klas
oraz:

1) Analizuje zrodta niepowodzen wychowawczych,

2) Ustala jednolity system wymagan wobec uczniow,

3) Podejmuje decyzje w sprawie zabezpieczenia opieki w czasie imprez organizowanych
przez szkote,

4) Analizuje sytuacj¢ materialng i losowa uczniéw w zwigzku z zapewnieniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

10. Zespoty wychowawcze spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czg$ciej( w razie zaistniatych
problemow wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 26
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1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor Szkoty,
zazgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

nadzor i organizacja pracy komisji Rady Pedagogicznej powolywanej do opracowania
rocznego planu pracy szkoty,

nadzorowanie opracowania przez nauczycieli rozktadow tresci ksztalcenia zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz kontrola ich realizacji,

nadzor pedagogiczny nad realizacjg zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie

z ustaleniami Dyrektora Szkoty,

koordynowanie praca wychowawcow klasowych,

wspotpraca z Samorzadem Szkolnym, Samorzadem Mieszkancow internatu, i innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

realizacja wlasnego wymiaru zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

inicjowanie nowatorstwa pedagogicznego i wymiany doswiadczen wsrod nauczycieli,
wspotpraca z rodzicami w celu poprawy jakosci pracy szkoty,

10) nadzér nad wykonywaniem przez nauczycieli przydzielonych im zadan organizacyjno -

wychowawczych,

11) koordynowanie realizacjg programow profilaktycznych w szkole,

12) kontrola jakos$ci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

13) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

14) wykonywanie innych zadan dotyczacych kierowania szkota zleconych przez Dyrektora

Szkoty.

§ 27

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego
2. Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,  rozpoznawanie = warunkéw  rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych uczniow,

okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie indywidualnej i zespotowe;j
pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie, prowadzenie i koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
udzielanie rodzicom porad ultatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnoSci
w wychowywaniu wlasnych dzieci, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez Dyrektora
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

10) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan,
3. Pedagog szkolny moze podejmowa¢ nastepujgce formy dziatalnosci:
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1) wywiady $rodowiskowe,
2) analiza dokumentacji szkolnej,
3) wspotpraca z placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i -stosownie do potrzeb- innymi
podmiotami,
4. Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o prawach dziecka. Zadania te, pedagog szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z Dyrektorem szkoly, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi),
2) wychowawcami internatu, pielegniarka (higienistka) szkolng, organami szkoty

I instytucjami pozaszkolnymi,

3) we wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial VI. Uczniowie szkoly.
§28

Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczb¢ miejsc w klasach pierwszych ustala organ
prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§29
1. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
2. Przyjecie kandydatow do klasy pierwszej nastepuje w drodze postepowania szkolnej

komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, powotanej przez Dyrektora Szkoty. Tryb powotania
komisji i zasady jej pracy okres$laja odrebne przepisy.
3. O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej decyduje suma punktéw uzyskanych za:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego (maksymalnie 100 punktow - po 50 za kazdg czgs¢
egzaminu), potwierdzone stosownym zaswiadczeniem,
2) oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy, biologia, geografia - (maksymalnie 80 punktéw),
3) osiagniecia kandydata, wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (maksymalnie - 20
punktow).
4. Oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z przedmiotow wymienionych w ust. 3 pkt. 2) sg
przeliczane na punkty nastepujaco:
celujaca: 20 pkt.
bardzo dobra: 16
pkt. dobra:12 pkt.
dostateczna:8 pkit.
dopuszczajaca: 0
pkt.
5. Kryteriéw okreslonych w ust. 3 pkt. 1) nie stosuje si¢ do kandydatow zwolnionych z obowigzku
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przystapienia do egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Laureaci i finaliSci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz konkursow o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sa do szkoly niezaleznie od
kryteriow okreslonych w ust. 3.

7. Inne osiggniecia kandydatow beda punktowane przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng
uwzgledniajagc coroczne ustalenia Kuratora Oswiaty oraz zajecie punktowanych miejsc
w konkursach organizowanych dla gimnazjow przez Liceum Ogolnoksztatcace w Kotaczycach.

8. Do szkoty zostajg przyjeci kandydaci w kolejnosci wedtug uzyskanych punktow.

§30
1. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach
rekrutacji, z uwzglednieniem kryteridéw przyjec ustalonych w statucie
szkoty;
2) przyznanie punktow za szczegdlne osiggniecia kandydatow;
3) ustalenie na podstawie wynikow elektronicznej rekrutacji i ogloszenie listy kandydatow
przyjetych do szkoty;

§ 31

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) poprawy oceny czastkowej ustalonej na warunkach i terminie ustalonym przez nauczyciela,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) znajomosci programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz szczegdtowych kryteridw na poszczegoélne stopnie
szkolne, a takze zakresu tresci ksztatcenia objetego sprawdzianami,

14) ustalenia przez nauczycieli terminu prac kontrolnych i sprawdzianow z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
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15) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach.

16) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

17) tygodnia zwolnienia z zajgé na czas przygotowania si¢ do okrggowej i centralnej olimpiady
oraz do zwolnienia z odpytywania i prac pisemnych w tym okresie.

2. Jezeli w trakcie godzin lekcyjnych uczen bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
itp., to powinno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, a godziny te nie powinny by¢
wliczane do liczby godzin opuszczonych.

3. Uczen moze opusci¢ szkole w trakcie trwania jego zaje¢, tylko po uzyskaniu zwolnienia
z dalszych zaje¢ u wychowawcy, Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego
na podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica. Jezeli uczen nie uzyska takiego zwolnienia,
to opuszczone godziny beda traktowane jako nieusprawiedliwione.

4. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z pracy
przy komputerze na zajeciach z informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
obcego, ma prawo do zwolnienia z zaje¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje informatyki lub technologii informatycznej, drugiego jezyka obcego, umieszczone sa
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, innego ucznia lub
innego pracownika szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ skarge
do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany rozpatrzy¢ skarge bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wnies¢ skarge do wlasciwego Kuratora Oswiaty.

§32
. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) godnego reprezentowania szkoty,
3) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych,
5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

a) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do siedmiu dni po okresie nieuczeszczania do
szkoty w formie pisemnej przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, czy tez instytucji, ktora jest zobowigzania do jego wydania.

b) w przypadku dluzszej nieobecnosci trwajacej powyzej jednego tygodnia rodzice lub
opiekunowie prawni majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce klasy (w formie przez niego
ustalonej).

6) uzupetiania brakow wiedzy wynikajacych z jego nieobecnosci na zajeciach,

7) udzialu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciagu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany (prace kontrolne) oraz nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie trwajacy co najmniej 1 godzine lekcyjna,

8) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

9) przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoly,

10) poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych znajdujacych
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si¢ budynku szkolnym oraz w innych miejscach i obiektach gdzie odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne,

11) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i poza nia,

12) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie higieng oraz rozwdj,

13) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz palenia papieroséw
w szkole i poza nia,

14) uzywania na terenic szkoly obuwia zamiennego (typu sportowego na jasnej
podeszwie),

15) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, nalezy przez to
rozumie¢ co nastepuje:

a) strdj w kolorach stonowanych bez kontrowersyjnych napisow,

b) zastonigte brzuch i plecy,

C) czysty,

16) =zabrania si¢ noszenia:

a) krotkich spodenek odstaniajacych uda i spodni odstaniajacych biodra,

b) krotkich spodnic,

c) skapych bluzek odstaniajgcych brzuch i dekolt,

d) ubran z materiatdéw przezroczystych,

e) razacego makijazu,

f) razacych tatuazy w widocznych miejscach,

g) ekstrawaganckich fryzur,

h) kolczykow (dopuszczalne sg kolczyki w uszach u dziewczyn)

17) Podczas uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych, egzaminéw maturalnych, w ktorych
uczen bierze udziat badz reprezentuje szkole obowigzuje od§wiegtny strdj czarno (granatowo) -
biaty.

18) W czasie zaje¢ szkolnych ubidr ucznia musi by¢ dostosowany do ich rodzaju i warunkow
atmosferycznych.

19) W szkole jest zakaz uzywania podczas lekcji urzadzen elektronicznych, nagrywajgcych
i odtwarzajacych dzwigk i obraz bez zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

20) W czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz przerw migdzylekcyjnych uczen nie
moze opuszcza¢ budynku i terenu szkolnego (zapis nie dotyczy zorganizowanych wyjs$¢ pod
opiekg nauczyciela lub opiekuna wyznaczonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty).

21) Nalezy przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

22) Uczen klas ,,mundurowych” ma obowigzek noszenia w szkole ustalonego przez Radg
Pedagogiczna i Rade Rodzicow stroju. ( zgodnie z przyjetymi zasadami)

23) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ z informatyki lub technologii
informatycznej, czy z drugiego jezyka obcego ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje z tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajg¢ciami lekcyjnymi.

24) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pienigdze, telefony komorkowe, mp3, routery,

tablety, smartwatche i inne przedmioty wartosciowe np. bizuteri¢, zegarki itp. wnoszone na teren

szkoly oraz bedace w posiadaniu uczniéw podczas np. wycieczek.

25) Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga, wychowawcy klasy czy
rodzica uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.
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§33

1. Nagrody i wyr6znienia mogg otrzyma¢ uczniowie, ktdrzy osiagaja wysokie wyniki

W nauce, wzorowe zachowanie, maja osiggni¢cia sportowe, artystyczne w pracy nha rzecz
spoteczno$ci szkolnej i1 daja przyktad innym swoja postawa, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Szkolnego.

2. Kandydatow do nagrod i wyrdznien zglaszaja wychowawcy klas, nauczyciele i Samorzad
Uczniowski.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniow danej klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty.

3) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicéw ucznia,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) udziat w réznorodnych formach wypoczynku finansowanych przez szkote

§ 34

1. Ustala si¢ nastepujace kary dla ucznidéw:

1)
szkoln

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
a)
b)

c)

Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow

ych uczen moze by¢ ukarany.

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy wobec uczniéw danej klasy,

b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

C) pisemng nagang Dyrektora Szkoty,

d) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz lub zawieszeniem prawa udziatu
w imprezach i uroczystosciach szkolnych wydanym przez Dyrektora Szkoty na czas
okreslony.

Za agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow,
wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne,
naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobistej,

stosowanie groézb wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pozostatych pracownikoéw szkoty

oraz 0sob przebywajacych na terenie szkoty,

skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

nieusprawiedliwienie ciaglej nieobecnosci (powyzej 10 dni nauki) w tym takze z powodu

pobytu w areszcie,

niszczenie lub kradziez mienia szkoty lub ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow,
posiadanie, przechowywanie i rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow,
picie alkoholu w szkole i poza nia,
swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% obowigzkowych zaje¢ w semestrze,
prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,
wyludzanie pieniedzy Iub innych dobr materialnych, uczen moze by¢ ukarany:

nagang Dyrektora Szkoty,

zado$¢uczynieniem wyrzadzonych szkod na koszt wlasny, rodzicow (opiekundéw prawnych)

ucznia,

zakazem uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych, np. dyskotekach szkolnych

wycieczkach klasowych,
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d) przeniesieniem do innej szkoty przez Dyrektor Szkoty,
e) skresleniem z listy uczniow, ktore nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny, ktory nie ukonczyt

18 roku zycia, na wniosek Dyrektora Szkoty moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty.

2. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
4. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni, w
pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg, pod ktorej opicka prawng uczen si¢ znajduje.
5. Uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie
7 dni od otrzymanej kary do:
1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzanej przez wychowawcow klas. Dyrektor Szkoty
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia.
2) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozZenia.
3) W ciaggu 14 dni - od otrzymania decyzji Dyrektora Szkoty w przypadku skre$lenia z listy
uczniow - do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
6. W czasie toczacego sie postgpowania uczen ma obowigzek chodzi¢ do szkoty do momentu
uprawomocnienia si¢ decyzji, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
7. Na uzasadniony wniosek ucznia ( jego rodzicéw lub prawnych opiekundw), poparty przez
Samorzad Uczniowski 1 wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty ztoZenia
wniosku moze podja¢ uchwate o zawieszeniu kary na okres probny. W przypadku naruszenia przez
ucznia postanowien Statutu Szkoty w okresie probnym, podlega on ukaraniu.

w

Rozdzial VIII. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe¢ oraz na formutowaniu ocen.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do nauki,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (opiekunoéw prawnych),

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
whniniejszym Statucie oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali, o ktore;j
mowa W niniejszym Statucie.

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej/zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§36

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg przekazywane uczniom na pierwszych lekcjach
w nowym roku szkolnym, a rodzicom na zebraniach organizowanych w terminach ustalonych
przez Dyrektora Szkoly na poczatku roku szkolnego. Potwierdzenie przekazania tych
informacji powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym i dzienniku wychowawcy.

§37

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia
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ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpnione
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu podczas zebran
I indywidualnych konsultacji.

§ 38

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

tego ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel ma obowigzek uwzglednié
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz jego aktywnosci
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz jego wysitek wktadany
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen,
ktora wskazuje, jakich ¢wiczen fizycznych ( czy tez - jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze
wykonywa¢ oraz przez jaki okres czasu. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

6. Dyrektor Szkoty moze catkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,» Zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na podstawie opinii publiczne;j
lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.
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8. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
tego orzeczenia.( nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen)

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé¢ informatyki, technologii informacyjnej lub nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej
sformutowanie: ,,zwolniony".

§ 39
1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.
2. Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa do rozpoczecia ferii zimowych.
3. W przypadku gdy termin ferii razaco skraca II semestr roku szkolnego, Rada Pedagogiczna
ustala na poczatku roku szkolnego inny termin zakonczenia I semestru.
4. Semestr drugi rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po zakonczeniu pierwszego semestru
i trwa do konca roku szkolnego.

§ 40

1. Klasyfikowanie $rédroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia za pierwszy (drugi) semestr z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ustalonej
W niniejszym Statucie oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego semestru. Nauczyciele wustalaja oceny $rddroczne
z poszczegbdlnych przedmiotéw, na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. W terminie 7 dni przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawcy
klas jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
w ramach spotkan informacyjnych. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacyjnym
informacj¢ o ocenie nauczyciel wpisuje do zeszytu przedmiotowego ucznia, a rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z ocena.

5. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym ( rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego S$rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowujg ten fakt
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawczym.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ( prawnych
opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej lub $rodrocznej ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi
0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamin6w w szkotach publicznych
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8. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

§ 41

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne
a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Na kazdym etapie edukacyjnym jest mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen
biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badZz wybranych przedmiotow.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych dydaktyczno - wychowawczych. W takim
przypadku po stwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty zasadnosci odwotania, powotuje on
Komisjg¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujagcym prawem o$wiatowym w zakresie sposobu i warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
i egzamindw w szkotach publicznych.

§ 42

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzsze] oceny S$rodrocznej (rocznej) niz
przewidywanaobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana S$rodroczng (roczng) ocene
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych przystuguje wszystkim uczniom Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej- Curie w Kotaczycach, ktorzy speiniaja
nastepujace warunki:

1) Zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja si¢ o podwyzszenie oceny;

2) Nie maja nieusprawiedliwionych nicobecnosci na lekcjach danego przedmiotu;

3) Przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci zaliczyli je w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

4) Przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali ocene
niedostateczng ( jezeli przewiduje to Przedmiotowy System Oceniania);

5) Prowadzili zeszyt przedmiotowy oraz w terminie wykonywali obowigzujace ich prace.

2. Jezeli uczen nie dopeknit wszystkich obowigzkow zawartych w przedmiotowym systemie

oceniania z danego przedmiotu, to nauczyciel moze odmowi¢ przeprowadzenia sprawdzianu

(testu) pozwalajacego uzyskanie wyzszej niz przewidywana $rodrocznej (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej.

Sprawdzian powinien trwaé¢ 45 minut.

4. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ( testu) uczen moze uzyska¢ jako ocene
$roédroczng ( roczng): ocene o 1 stopien wyzsza niz przewidywana lub takg jak przewidywana.

5. Warunkiem koniecznym i wystarczajacym do podwyzszenia oceny proponowanej jest
zdobycie co najmniej takiej liczby punktoéw, jaka odpowiada ocenie, o jaka dany uczen si¢
ubiegat.

w
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. W terminie 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie srodrocznej (rocznej) uczen lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do nauczyciela danego
przedmiotu o podwyzszenie oceny, jezeli uwazaja, ze podana przez nauczyciela przewidywana
ocena $rodroczna ( roczna) nie jest adekwatna do wiedzy ucznia.

. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku ustala wraz z uczniem termin poprawy oceny, zgodny
z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty o klasyfikacji, i przeprowadza test diagnozujacy jego wiedzg
w formie pisemnej, ustnej lub C¢wiczen praktycznych w zalezno$ci od specyfiki danego
przedmiotu.

. Przy poprawie moze uczestniczy¢ na wniosek ucznia lub nauczyciela wychowawca klasy lub
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego - bez prawa glosu.

. Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu ( testu) jest ostateczng $rodroczng
( roczng) oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu i nie moze by¢ nizsza od wczedniej
przewidywane;j.

10. Dokumentacje przebiegu odwotania od oceny przewidywanej nauczyciel przechowuje do
konca danego roku szkolnego to jest do 31 sierpnia.

§ 43

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustata si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali z mozliwos$cia stosowania skrotéw literowych i oznaczen cyfrowych:

ocena skrot 0znaczenie
literowy [cyfrowe

celujaca cel 6
bardzo dobra  |bdb 5
dobra db 4
dostateczna dst 3
dopuszczajaca |dop )
niedostateczna |ndst

1

. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + lub -, a takze stosowanie
skrotow oraz innych oznaczen z koniecznos$cig zamieszczenia w dzienniku lekcyjnym
czytelnej legendy.

. Oceny biezace z prac pisemnych, przeliczajac skale punktowa na stopnie, przedstawiaja
si¢ nastgpujaco:
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0% - 40% ndst

41% -50 % |dop

51%-70% dst

71%-90% db

91% -100 %  |bdb

Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktorego praca spetnia kryteria na ocen¢ bdb oraz zostang
wykonane przez ucznia zadania wykraczajace poza program nauczania.

4.

W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace przeprowadzania pisemnych zadan

szkolnych:

1)

2)

3)

4)

=

1)

terminy sprawdzianow i prac klasowych (co najmniej jednogodzinnych) sa wpisywane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz 3 prace w tygodniu i 1 w danym
dniu), krotkie kartkowki (do 20 minut) od 3-5 ostatnich jednostek tematycznych
( w zaleznosci od specyfiki zaje¢¢) moga by¢ niezapowiadane,

prace klasowe powinny by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omoéwione na lekcji i
dane uczniowi do wgladu, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktorego poprawa zadan pisemnych
moze si¢ odby¢ w terminie do czterech tygodni.

krotkie, niezapowiedziane kartkowki sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich jednostek tematycznych, winny by¢ poprawione 1 ocenione w terminie
jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu,

na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
Sprawdzianéw i prac klasowych (co najmniej jednogodzinnych).

Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowiazkowym zadaniu klasowym ma obowiazek
napisa¢ to zadanie klasowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela ( do dwoch tygodni
od powrotu do szkoty po nieobecnosci).

Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy zadania klasowego do dwoch
tygodni od oddania poprawionych przez nauczyciela prac. Punktacja i kryteria oceny za prace
poprawiong sg takie same jak za pierwotng. Obie oceny sg wpisywane do dziennika.

Uczen celowo tamigcy zasady uczciwo$ci i obiektywizmu podczas sprawdzania osiagnigé
traci prawo do poprawy oceny.

Liczba ocen czastkowych ucznia z kazdego przedmiotu w kazdym semestrze powinna by¢
przynajmniej dwukrotnie wigksza od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w danym semestrze, jezeli
tygodniowa liczba godzin z tego przedmiotu wynosi 1 godzing, przy 2 i wiecej liczbie godzin
z danego przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji
W danym semestrze.

§ 44
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ i umiejg¢tnosSci znacznie wykraczajace poza program nauczania
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a)

b)

3)
a)
b)

4)
a)

b)
5)
a)
b)
6)
a)
b)

2.

przedmiotu w danej klasie oraz
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.
Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej
oraz

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej umiejetnosci i wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki oraz

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢ ) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

1.
1)
2)

§ 45

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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1)
a)
b)
c)
d)
e)

9)

2)
a)
b)
c)

d)
e)

3)
a)
b)
c)
d)
e)

4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

5)

a)
b)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace kryteria, wedlug ktorych nauczyciele i samorzad uczniowski

wystawiaja
opinie o zachowaniu, a wychowawcy wystawiajg oceny srodroczne i roczne z zachowania:
stosunek do nauki:

systematyczne i punktualne uczgszczanie na wszystkie zajecia edukacyjne,

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i odrabianie prac domowych,
estetyczne prowadzenie zeszytow i estetyczne utrzymywanie podrecznikow,

czynny udzial na zajeciach,

petienie dyzuréw uczniowskich,

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

rozwijanie wlasnych zainteresowan,

postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

udzial w organizacjach uczniowskich, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

udzial w pracach spoteczno - uzytecznych na terenie klasy, szkoty,

wykonywanie zarzadzen Dyrektora Szkoty, wychowawcow i nauczycieli, przestrzeganie
Statutu,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty na zewnatrz,

dbatos¢ o estetyke szkoly i jej otoczenia.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

angazowanie si¢ w zycie srodowiska lokalnego, utrwalanie i rozwijanie jego wartos$ci,
pomaganie osobom niepetnosprawnym i starszym,

szacunek do szkoly,

godne i powazne zachowanie si¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
udziat w apelach, spotkaniach i innych imprezach szkolnych.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

kreowanie postawy i umiej¢tno$¢ prezentacji stownej na uroczystosciach szkolnych,
kultura stowna wobec pracownikéw szkoty, kolegdéw i kolezanek,

wlasciwe zwracanie si¢ do pracownikow szkoty,

rozwijanie poprawnej polszczyzny, a zarazem poszanowanie gwary polskiej,
unikanie drazliwych przezwisk w sferach mtodziezowych,

udzial w olimpiadach i konkursach literackich.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

rozwijanie kondycji fizycznej na zaje¢ciach obowigzkowych i nadobowiazkowych,
inspirowanie i integrowanie innych w czynnym uprawianiu sportu rekreacyjnego i
zawodniczego,
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przestrzeganie przepisow BHP w szkole i poza nig

d) pozytywne reagowanie na zjawiska przemocy i agresji,
e) prowadzenie zdrowego trybu zycia (ubior, sport, dietetyka),
f) dziatanie na rzecz promocji zdrowia,
g) zachowanie higieny osobistej,
h) ochrona srodowiska naturalnego przed dewastacjg.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) kultura bycia i sposdb wyrazania sie,
b) wyglad zewnetrzny,
C) przestrzeganie norm moralnych,
d) pozytywne reagowanie na wszelkie zto,
e) umiejetnos¢ dyskusji z nauczycielami,
f) poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wiasnosci,
g) zachowanie si¢ na wycieczkach i wyjazdach szkolnych,
h) przestrzeganie podstawowych zasad savoire - vivre'u.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie pracy innych osob,
b) szanowanie pogladow innych - zrozumienie i tolerancja,
c) kulturalne zachowanie si¢ wzgledem pracownikoéw szkoty i 0sob ktore ja odwiedzaja,
d) ustepowanie miejsca i ktanianie si¢ osobom starszym,
e) umiejetnos¢ doboru swojego ubioru do okolicznosci i sytuacji.
3. Zachowanie ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali z mozliwosécia stosowania ponizszych
skrotow:
ocena Skrot
literowy
wzorowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre

db

poprawne pop

nieodpowiednie |ndp

naganne "g

4.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedkilada do wgladu tylko wychowawcy- powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu §rédrocznej 1 rocznej oceny z zachowania.

5. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng¢ zachowania
dla poszczego6lnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
6. Ostateczna ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
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oddziat.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku

wychowawcy.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidow na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca przedkltada Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

10. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

11. w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np. zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub
podwyzszenie 0ceny zachowania.

12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 12.

13. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymal dwa lub trzy razy z rzgdu naganna roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, mimo, iz uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej, moze uchwala Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.

14. Uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty, ktory
otrzymatl dwa lub trzy razy z rzgdu roczng ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) Szczegoblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych,

2) Opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30%
godzin przeznaczonych na te zajecia,

3) Systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli i
pracownikoéw szkoly,

4) Zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne,

5) Swiadome naruszanie godnosci, stosowanie przemocy psychicznej, majace charakter znecania
sig,

6) Popehienie czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

7) Wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i
obrazliwych,

8) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,

9) Niekorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

1) Uczen lub jego rodzice( prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala ostateczng roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
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1.

glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15.W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji.
2) Wychowawca klasy,
3) Pedagog,
4) Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

16. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow ( opiekunéw prawnych) w pracy Komicji, bez prawa
glosu, moze wzia¢ udzial cztonek Rady Rodzicow lub/i Samorzadu Uczniowskiego.

17. Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania jaka otrzymat uczen
w odniesieniu do Regulaminu Oceny Zachowania.

18. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:
1) podwyzszy¢ oceng zachowania,
2) utrzymac oceng zachowania ustalong przez wychowawce klasy.

19. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 46

Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania:

1) Wymagania podstawowe:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spelnia:
1) wymagania podstawowe
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2) oraz dodatkowo:

a) ma nieusprawiedliwione nie wi¢cej niz 8 godzin lub nieusprawiedliwionych spoznien,

b) stosowny stroj,

C) systematyczne regulowanie sktadek i przynoszenie usprawiedliwien w terminach ustalonych
w Statucie szkoty

d) posiada nie wigcej niz 2 wpisy w dzienniku o zachowaniu sprzecznym z obowigzujacym
w szkole

3. Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia wymagania podstawowe
2) oraz dodatkowo:
a) praca spoteczna na rzecz klasy,
b) brak godzin nieusprawiedliwionych,
) udziat w konkursach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym i mi¢dzyszkolnym,
d) rozwijanie swoich zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
e) petnienie funkcji w organizacjach szkolnych i wlasciwe wywigzywanie si¢ z nich,
f) dorazna pomoc kolezenska,
g) reagowanie na zto,
h) brak nieusprawiedliwionych spdznien.

Ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra

2) oraz dodatkowo:

a) wzorowa kultura osobista w szkole i poza szkota,

b) praca spoleczna na rzecz szkoty oraz angazowanie si¢ w zycie srodowiska lokalnego,

c) stata pomoc kolegom w nauce,

d) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewodzkim i centralnym,

e) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i pelnionych funkcji,

f) 100% frekwencja,

g) reagowanie na zto,

5. Ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uchybia wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane $rodki zaradcze rokujg poprawe

2) oraz:

a) ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 16 godzin lub nieusprawiedliwionych spdznien,

b) lekcewazy obowiazki dyzurnego klasowego,

C) nie zmienia obuwia,

d) brak dbatosci o estetyke szkoty i otoczenia,

e) niestosowny stroj i razacy makijaz,

f) uchylanie sie od pracy na rzecz klasy i szkoty,

g) lekcewazenie zasad bezpieczenstwa (wychylanie sie przez okno, siadanie na parapecie,
siadanie na tawkach itp.),

h) posiada nie wigcej niz cztery wpisy w dzienniku o zachowaniu sprzecznym z obowiazujacym
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w szkole.

6. Oceng¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

1)
2)

lekcewazy wymagania podstawowe, a dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy
oraz:

palenie papierosow w szkole i poza szkola,

ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 21 godziny,

niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy nalezacych do innych oséb,

nienaprawianie wyrzadzonych szkod,

niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow,

uzywanie nieodpowiedniego stownictwa (wulgaryzmy)

posiada nie wigcej niz siedem wpisow w dzienniku o zachowaniu sprzecznym

z obowigzujacym w szkole.

Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Razaco narusza wymagania podstawowe

oraz.

konflikt z prawem,

arogancja, bezczelnose,

niszczenie sprzetu z premedytacja

fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad innymi w szkole i poza szkota
agresja,

kradzieze,

wytudzanie pienigdzy,

picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw, stosowanie §rodkow odurzajacych lub ich
rozprowadzanie w szkole i poza szkota,

nieusprawiedliwione godziny lub spoznienia - ponad 24.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
wychowawca ma prawo poprawic¢ ocen¢ z zachowania mimo przekroczenia przez ucznia
wymagan ma poszczegolne oceny.

1)
a)
b)
c)
d)

Jezeli

Poprzez szczegdlnie uzasadnione przypadki nalezy rozumie¢:

peina poprawe zachowania ucznia,

wyjatkowa, pozytywna aktywnos$¢ ucznia w zyciu szkoty,

sukcesy osiggane przez ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§ 47

w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom o0siggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow
np. poprzez zorganizowanie (w miar¢ posiadanych S$rodkéw finansowych) dodatkowych

zajec.
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§ 48

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisje. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Informacje o wyniku koncowego egzaminu poprawkowego wpisuje si¢ do arkusza ocen.

N
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. Przed przystapieniem do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego przewodniczacy pyta sig¢
ucznia o zdolno$¢ do zdawania egzaminu poprawkowego. W razie negatywnej odpowiedzi, uczen
winien wykaza¢ si¢ stosownym zaswiadczeniem o niemoznosci zdawania egzaminu w tym
terminie. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty nie pdzniej jednak niz do 30 wrzesnia nowego roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo wniesienia odwotania wskazujac naruszenie przepisOw prawa dotyczacych trybu
wystawiania oceny do Dyrektora Szkoly w terminie do 7 dniu od daty przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego. Dyrektor przeprowadza procedur¢ zgodnie z rozporzadzeniem
prawnym. W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

(o]

§ 49

1. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
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Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia ( koniecznos¢ podjecia
pracy, pilnowanie rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy, przypadki losowe: powddz, pozar itp.) lub przyczyny braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. W przypadku zmiany typu szkoly uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow,
ktorych nie realizowal w dotychczasowej klasie oraz z tych przedmiotow, w ktorych
wystapity réznice programowe.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

8. Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé komputerowych,
informatyki, technologii komputerowej, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) nazwisko i imi¢ ucznia oraz klasg,

3) termin egzaminu,

4) pytania (ewentualnie zadania praktyczne),

5) wyniki i oceny.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikownia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany".

13. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawil si¢ na egzaminie

kwalifikacyjnym otrzymuje oceng niedostateczng.

§ 50
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1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ samg klase. ( z wyjatkiem ust. 3)

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczg¢szczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej rocznych

1 koncowych ocen klasyfikacyjnych, wlicza mu si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednig ocen

z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Jezeli ocena ustalonajako $rednia ocen z rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

religii i zajec etyki nie jest liczbg catkowity, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli $rednia ocen z przedmiotdéw obowigzkowych
wynosi 4,75 lub wigcej oraz posiada oceng z zachowania wzorowg lub bardzo dobra.

6. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggnig¢ ucznia odnotowuje sig:

1) Uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkof;

2) Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

§51

1. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli $rednia ocen z przedmiotow obowigzkowych
wynosi 4,75 lub wiecej oraz posiada ocene¢ z zachowania wzorowg lub bardzo dobra.

Rozdzial IX Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

§52

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obshlugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej
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1)

2)

3)

LN o O

10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

terenem w trakcie wycieczek:

podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on roéwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty wicedyrektor, wychowawca klasy,
pedagog szkolny, lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
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3)

4)

5)

6)

15.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. W
tokuinterwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich/

W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itpj, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popeklieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 Iat,
przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora Iub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opickunowie odméwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wpltywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie¢ rodzicow/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowiagzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.
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7)

16.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43! ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem

narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

17.

1)

2)

3)

Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do nigj
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancjg, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
rodzicéw/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez

i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i1 zabiera ja do
ekspertyzy.

4)

18.

19.

1

2)
3)

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, Dyrektor Szkoty, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej
probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie Dyrektor
Szkoty dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.
Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobodw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
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4)

5)
6)

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

27.

28.

1

2)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwaé pielggniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki,
a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.
Przy ustalaniu programu zaje¢¢, imprez i wycieczek uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywaé oraz kapac sig¢ tylko w obrgbie kapielisk
i pltywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa o0so6b
przebywajacych w gorach, plywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych.

Uczacym si¢ ptywac i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki.

Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoly,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych §rodkéw lokomocji,

jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
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3)
4)
29.
30.

31.

srodkow lokomocji,

jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow na
pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikoéw wycieczek szkolnych.

§53

Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

zadbania o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowiazany jest do:
zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoly,

sprawdzenia obecnosci;

bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego
zapoznania i przestrzegania regulaminu pltywalni;

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie pltywalni;

sprawdzenie obecnosci;

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez
opieki 0sob do tego upowaznionych.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Stopien trudnos$ci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolno$ci ¢wiczacych;

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow);
Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale;

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami;

W salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania
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urzadzen i sprz¢tu sportowego;
7) Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Postanowienia koncowe
§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczgcie Szkoty zawierajg nazwe: Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Kotaczycach.

§ 55

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢
nazwe¢ Szkoly.

§ 56

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

47



