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llekroé¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Sklodowskiej - Curie
w Kolaczycach

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora;

Nauczycielu - mnalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy lub oddzialu
realizujacego zadania statutowe szkoly;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycicela, ktdrego szczegodlne] opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoly;

Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

Radzie Rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow;

Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§l.

Szkola nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcgce im. Marii Sktodowskiej - Curie w Kolaczycach
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrét: LO w Kolaczycach.

Szkola ma siedzibg w Kolaczycach, ul. Al. Jana Pawla II 3.

Szkola jest placowka publiczna.

Licem Ogolnoksztalcace im. Marii Sklodowskiej - Curie w Kolaczycach o czteroletnim cyklu
ksztalcenia, na podbudowie szkoly podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Organem prowadzacym Szkole jest Starostwo Powiatowe w Jasle.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2.

Szkola realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze okreslone
w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego. Celem nauczaniai wychowania
jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i1 spolecznego
ucznia oraz przygotowanie go do pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

W szczegolnosei Szkola:

1) umozliwia zdobywanic wiedzy i umigjetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia danej szkoly, a takze uzyskania $wiadectwa maturalnego,

2) zapewnia rozwdj umyslowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb ucznidw, ich
mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste] oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

3) umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kicrunku ksztalcenia,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,

7) upowszechnia wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej,

8) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

9) realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
10) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniow,

11) zapewnia uczniom pelne bezpieczenistwo w czasie zajeé organizowanych przez szkolg,
11) wdraza ucznidéw do dzialalnosci spolecznej na terenie szkoly poprzez umozliwienie im pracy
w organizacjach uczniowskich,

12) umozliwia uczniom realizacj¢ dzialan w ramach wolontariatu,

13) dba o kulture jezyka ojczystego, poszanowanie symboli narodowych, propagowanic wzorcéw
patriotycznych,

14) upowszechnia wsrdd mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
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wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

12) udziela uczniom  pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej na  zasadach
1 w formach okreslonych w odrgbnych przepisach, w realizacji celow 1 zadan wspdlpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom,

13) diagnozuje osiggni¢cia uczniow.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obecego nowozytnego,
innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢cia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajeciarewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania
(innowacje pedagogiczne) organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole
1 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Szkola diagnozuje osiagnigcia ucznidéw, stopien zadowolenia ucznidw 1 rodzicow

z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wyciaga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoly.

Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.



Realizacja zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia

§3.

Szkola realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

promowanie zdrowego stylu zycia (odzywianie si¢ wedlug piramidy pokarmowej, ukladanie
prawidlowych jadlospisow, stosowanie podstawowych zasad higieny, realizacja edukacji
zdrowotnej na lekcjach wychowania fizycznego oraz na lekcjach wychowawczych);

poznanie podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy;

uswiadamianie uczniom zagrozen wynikajacych  z zazywania
narkotykow, dopalaczy, palenia tytoniu 1 picia alkoholu;

uswiadamianie wlasnej odpowiedzialnosci za ochrong swojego zdrowia;
popularyzacja roznych dyscyplin sportu w celu poprawienia sprawnosci fizyczne;j;

zaproponowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

W tym zakresie szkola wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Higienistka szkolng;

Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Gminng Biblioteka Publiczng w Kolaczycach;

Poligja;

Strazg Pozarna;

imnymi organizacjami majgcymi na celu dobro dziecka
sagdem rodzinnym

Parafig w Kolaczycach

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniéw

§4.

Dla uczniéw w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkola moze organizowac:

1)

kola zaje¢ edukacyjnych 1 przedmiotowych, ktore sluzg rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw; zajgcia prowadzone w ramach kol powinny by¢ dostosowane do

zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoly, a program zaje¢ moze wykraczac ponad
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2)

3)

4)

program nauczania uczniow w przypadku, gdy poziom ich wiedzy 1 umigjetnosci na to

pozwala;

dodatkowe zajecia rekreacyjno - sportowe, sluzace poprawie ogdlnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolnosci 1 sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
sportowych mlodziezy; zaj¢cia powinny by¢ dostosowane do wicku rozwojowego ucznidow,
stopnia sprawnosci oraz stanu zdrowia uczniow, ich zainteresowan oraz posiadanej bazy
sportowe] szkoly 1 moga by¢ organizowane w celu przygotowania ucznidéw do udzialu w
mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych;

zajecia indywidualne dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych, ktéore mogg by¢ organizowane
w celu przygotowania uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
artystycznych 1 innych.

indywidualny tok nauki oraz umozliwienie ukonczenia szkoly w skréoconym czasie i na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

§5.

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni 1 innych obiektach szkolnych w czasie wszystkich
przerw migdzy lekcjami oraz przed i po zajeciach, a takze nadzor nauczycieli dyzurujacych i
pozostalych pracownikow nad tym, kto wchodzi na teren szkoly.

Szkolenie pracownikow szkoly pod wzgledem BHP, zasad udzielania pierwszej pomocy oraz
organizacji wycieczek szkolnych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Ustalenic 1 zapoznanic calej spolecznosci szkoly z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach.

Umieszczenie w salach lekcyjnych regulamindéw korzystania z pracowni.
Dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa.

Monitorowanie budynku szkoty calodobowo.

Dbajac o bezpieczenstwo uczniow w szkole obowiazujg nastepujace zasady:

1) W przypadku zaistnienia wypadku na terenic szkoly nauczyciel dyzurny natychmiast

zawiadamia dyrektora szkoly.

2) W przypadku spozywania alkoholu, narkotykow lub innych uzywek odurzajgcych przez

ucznidow na terenie szkoly, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly, Dyrektor zawiadamia
6



3)

4)

3)

Policje 1 rodzicow, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy, a gdy jest to konieczne wezwal
pogotowie ratunkowe.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasic zawodow sportowych, wycieczek, rajdow
1 innych imprez oraz wszelkich prac na rzecz szkoly 1 srodowiska odpowiadajg nauczyciele
opickunowie zgodnie z regulaminem.

W czasie zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez opieki.

6) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow.

7) Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany przestrzegaé postanowieni zawartych
w regulaminach szkoly.

Formy opieki i pomocy uczniom
§6.
1. Szkola sprawuje indywidualng opicke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng

1 materialng.

1)

2)

3)

Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekeji szkoly z rodzicami i uczniami nowo przyjetymi do szkoly,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami szczegolnie na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych,

¢) organizowanie wycieczek integracyjnych,
d) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.

Nad uczniami, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia poprzez:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

b) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

¢) udzielanie pomocy materialne;j.

Uczniowie zdolni otoczeni sg opicka. W szczegdlnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegolnie zdolnym realizacje



4)

indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizuje si¢ zajecia przygotowujgce uczniow do konkursow,
¢) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiej¢tnosci.

Nad uczniami niepelnosprawnymi, o ile tacy =znajdg si¢ w

obowigzujacymi przepisami.

Sposob organizacji i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§7.

szkole, zgodnie z

W szkole w ramach wolontariatu dziala: PCK, Caritas, Honorowe Krwiodawstwo.

Wyznaczone cele 1 dzialania wolontariatu realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych,
ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
ksztaltowanie umigjetnosci dzialania w zespole,

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym 1 akcyjnym.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych,

zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy,

propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrdd uczniow,

podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Kola Wolontariatu

o wynikach tej dzialalnosci na stronie intemetowej szkoly,

zach¢cenie  uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie

prowadzonych przez nauczycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy,

szkolenia czlonkow wolontariatu ~ w zakresie udzielania
pomocy przedmedycznej,

systematyczne zebrania czlonkow wolontariatu,

1 1informowanie

podczas rozmdw

pierwszej



8) pomoc najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym i osobo starszym
1 niepelnosprawnym,

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dzialaniem
wolontariatu,

10) monitorowanie dzialalnosci wolontariuszy.

Organizacjami dzialajacymi w ramach wolontariatu tzn.: SK PCK, SK Caritas oraz SK

Honorowego Krwiodawstwa, Samorzad Uczniowski opiekuja si¢ nauczyciele - koordynatorzy.

Innowacje i eksperymenty

§ 8.
W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne.

Uchwale w sprawie innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w innowacji.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg Szkole lub
jej czes$¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania przy zachowaniu
celow 1 tresci nauczania.

Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowacji.

Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze by¢ finansowana ze srodkow budzetowych
(po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkolg) 1 pozabudzetowych (po uzyskaniu $rodkow
finansowych).

Dzialalnos¢ innowacyjna 1  cksperymentalna szkoly prowadzona jest zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7 polega w szczegolnosei na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie internetowe;j
Szkoly i organu prowadzacego szkole, jak roéwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
clektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawiciclami stowarzyszen i innych organizacji,
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
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wspolnych zainteresowan,

4) tworzenic wspolnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa 1 obowiazki stron umowy, czas jej

trwania 1 warunki rozwigzania.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

§9.

Szkota aktywnie wspoldziala z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanic spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystania opinii, orzeczen,
4) prowadzenic przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly.

Szkola prowadzi wspodlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, mlodziezy, a w szczego6lnosci wspolpracuje z Polskim Czerwonym

Krzyzem.

§ 10.
Szkola realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoly.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§11.

(wychowawca)

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
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wychowawca prowadzil swoj oddzial w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkolty moze odwola¢ wychowawce z pelnionej funkcji w nastepujacych przypadkach:

1) w razie stwicrdzenia, ze wychowawca nie wywigzuje si¢ z obowigzkow w
oparciu o wyniki przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego,

2) napisemny wniosck rodzicow lub ucznidéw danej klasy, po uprzednim rozpatrzeniu sprawy w
ciagu 14 dni od daty wplynigcia wniosku oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

3) choroby nauczyciela trwajacej dluzej niz 1 miesige,
4) napisemny uzasadniony wniosck nauczyciela.

Formy pracy wychowawczej powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoly.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje 1 organizuje wspdlnie
z uczniami i ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespolowego, integrujgce zespol klasowy,

2) warunki wspomagajgce ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

3) indywidualng opicke nad kazdym wychowankiem,

4) zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy klasy oraz ich tresci,
5) diagnoz¢ potrzeb opickunczo-wychowawczych uczniow,

6) dzialania profilaktyczne i prozdrowotne,

7) wspdlpracg z innymi nauczycielami uczacymi w tej klasic oraz koordynacj¢ dzialan
wychowawczych wobec ogolu ucznidw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

8) zakres i formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

9) wspdlprace ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci oraz zainteresowan i1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

Szczegdlowy harmonogram dziatan wychowawczych okresla plan pracy wychowawcy klasowego
na dany rok szkolny, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

Wychowawca klasy moze porgczy¢ wniosek ucznia, ukaranego karg okreslong
w ninigjszym Statucie, o zawieszenie przez Rade Pedagogiczna wykonanie kary na okres probny.

Rodzice 1 uczniowie danej klasy mogg wplywac na dobor badz zmiang wychowawcy klasy przez
zlozenie, za posrednictwem odpowiednio: Rady Rodzicow badz Samorzadu Uczniowskiego,
umotywowanego wniosku do Dyrektora Szkoly. Wniosek powinien by¢ podpisany co najmniej
przez 25% ogodlu uczniow lub rodzicow danej klasy. Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek

w terminie 14 dni.
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(wychowawca)

Wychowawca ma obowigzek wykonania wszystkich czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, a zwlaszcza:

1) prowadzenia dziennika lekeyjnego,
2) prowadzenie arkusza ocen,

3) pisania $wiadectw 1 dyploméw szkolnych oraz innej dokumentacji zgodnie
z przepisami prawa,

4) wypelniania danych statystycznych dotyczacych uczniow,
5) innych zleconych przez dyrektora szkoly.

Nauczyciel wychowawca na pierwszej w danym roku szkolnym wywiadowce zapoznaje rodzicow
z przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Wychowawca ma obowigzek przeprowadzania:

1) okresowych wywiadowek w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo- wychowawczych
ucznidéw oraz przekazania rodzicom rzetelnych informacji o wynikach nauczania
1 wychowania, o postepach w zachowaniu uczniéw 1 przyczynach niepowodzen
szkolnych,

2) wywiadowek gdy ma trudnosci w zakresie zachowan uczniéw i utrzymania nalezytego poziomu
frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

3) wywiadowek informujacych rodzicow o przewidywanych srdédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych ucznidow.

Wychowawca ma obowigzek informowania Dyrektora Szkoly o zaistnialych razgcych przejawach

lamania dyscypliny szkolnej przez uczniow w szkole 1 poza nig.

(rodzice)

Rodzice wspdldzialajg z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.
W ramach wspoéldzialania, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Rodzice - opickunowie prawni majg obowigzek systematycznego logowania si¢

do dziennika elektronicznego

2) Dyrektor Szkoly dwa razy w roku organizuje zebrania rodzicoéw, na ktdrych przedstawia
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dzialania dydaktyczne, wychowawcze, opickuncze i profilaktyczne szkoly,
3) Wychowawcy klas organizujg okresowe zebrania z rodzicami, ktérych termin ustala Dyrektor
Szkoly,

4) W trakcie zebran rodzice majg prawo do:

a) informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
b) znajomosci przepisdw 1 zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
¢) rzetelnej, obicktywnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) uzyskania porady w sprawiec wychowania i ksztalcenia ucznidéw, ¢ ) wyrazania opinii we
wszystkich sprawach szkolnych,
¢) uzyskania informacji o dziecku od nauczyciela uczacego dziecko, termin spotkania
z nauczycielem ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem.
Na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow Dyrektor Szkoly organizuje dodatkowe ogdlne
zebranie z rodzicami w sprawie wskazanej we wniosku.
We wszystkich zebraniach z rodzicami organizowanych przez Dyrektora Szkoly majg obowigzek

uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§12.

Szkola prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory obejmuje
ogoél dzialan podejmowanych przez placowke w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
trafnego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej 1 do wyboru zawodu.

Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu wykazuje
konicznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umigjetnosci 1 dyspozycji, niezbednych  do

prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

spolecznych,  dlatego jest zobowigzaniem calej  spolecznosci  szkolnejdo
systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych.

Osiagnicciu celow ogolnych shuza cele szczegdlowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umicj¢tnosci pracy zespolowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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Nauczycicle prowadzacy zajecia w ramach WSDZ:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dzialan,

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow,
znajg oferte szkol wyzszych, zasady rekrutacji 1 udostepniaja te informacje
zainteresowanym uczniom,

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladdéw pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole,

posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole,

zajecia shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych,
warsztaty doskonalgce w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspoldzialania
w grupie, radzenie sobie ze stresem,

udostepnienie informacji o zawodach, szkolach,
spotkanie z przedstawicielami roznych zawodow,
prowadzenie kolek zainteresowan dla ucznidéw,

udzielenie indywidualnych porad uczniom,

§13.

Szkola wspdlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1)
2)
3)
4)

3)

diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

wspomagania wychowawcze] funkcji rodziny 1 szkoly,

profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw mlodziezy,

wspomagania wszechstronnego rozwoju mlodziezy.
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2. Na wniosek Dyrektora Szkoly poradnia psychologiczno — pedagogiczna (lub inna poradnia

specjalistyczna) moze realizowaé zadania wymienione w ust. 1. poza swa siedzibg, na terenie

Szkoly.
Rozdzial 11
Organy szkoly ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§14.
1. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§15.
1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoly, kierowanie nig 1
nadzorowanie.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz
skreslenia z listy ucznidw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4, Organem wyZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikdéw niebgdacych nauczycielami, kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

Decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw,
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2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod i
odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1

Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdldzialania wszystkich organow szkoly w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanic sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoly,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniow, oddzialywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

§16.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanic biczaca dzialalno$cig dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanic nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspdlpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenic zespolow  przedmiotowych, zadaniowych 1  wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

8) dysponowanic s$rodkami okreslonymi w planic finansowym szkoly, ponoszenic
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoly,

9) wykonywanic zadan zwigzanych z  zapewnieniem  bezpicczenstwa — uczniom
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1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzaniec w szkole warunkéw do dzialania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanic form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opickunczej szkoly,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoly,

15) wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej kompetencji,
niezgodnych z przepisami prawa, o czym niczwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

16) dopuszczanic do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie na terenie szkoly dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami,

19) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanic uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

22) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

22) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycicli i pracownikow
niebedacych nauczyciclami,

2) decydowanic w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,

3) powierzanie stanowisk  wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,
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po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady placowki oraz rady pedagogiczne;,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz =~ wymierzania
kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoly,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktdrzy majg status
pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczacy si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

9) realizowanic zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

11) zapewnienic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienic, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych,

13) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie

zajec¢ organizowanych przez szkole,
14) organizowanic procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanic  zakladowym  funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Rada Pedagogiczna

§17.

W Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Marii Sklodowskiej — Curie dziala Rada Pedagogiczna.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej szkoly.
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Rada Pedagogiczna dziala na podstawic przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§18.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkole,

3) organu nadzorujacego szkolg,

4) Rady Rodzicow,

5) conajmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoly.

§19.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwalaregulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i cksperymentu pedagogicznego,
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy,

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczyciceli,
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7)

uchwala statut szkoly 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opickunczych,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy szkoly,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoly,

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza,

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje tygodniowy plan lekcji.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i1 upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoly lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly,
glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoly,

ocenia, z wlasngj inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly,
wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,

zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwyklg
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wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.

Rada Rodzicow

§20.

W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow przed innymi

organami szkoly.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem i nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly; w ktorym okresla szczegdlowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegolowy tryb wyboréow do Rady Rodzicow,

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy,
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoly skladanego przez dyrektora,
2) opiniuje podjecic dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,
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4) zestaw podrgeznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych.
Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczycicla
stazysty,

2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3) delegowaé swojego przedstawicicla do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly,

4) delegowaé swojego przedstawicicla do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad uczniowski

§21.

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoél

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

Samorzadem Szkolnym kieruje opickun Samorzadu Szkolnego powolywany kazdego roku

szkolnego na wniosek ucznidw przez Dyrektora Szkoly

Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy 1 sekretarz Samorzadu Szkolnego sg wybierani w

glosowaniu tajnym, w ktérym uczestnicza uczniowie

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
micdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoly,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opickuna Samorzadu.

Samorzad Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, podejmuje dziatania z zakresu
Wolontariatu.

Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:
1)  skresleniem ucznia z listy uczniow,
2)  ukaraniem ucznia,

3)  nagrodzeniem ucznia,

4)  szkolnym programem wychowawczym i program profilaktyki,

5)  wystapieniem do Rady Pedagogicznej z wnioskami o przyznanie najzdolniejszym uczniom
Stypendium Prezesa Rady Ministrow - zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Samorzagd Uczniowski moze porgczy¢ wniosek ucznia, ukaranego karg okreslong

w ninigjszym Statucie, o zawieszenie przez Rade Pedagogiczna wykonania kary na okres probny.

Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§22.

Wszystkie organy Szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informujag si¢ o podstawowych kierunkach planowangj
1 prowadzonej dzialalnosci.

Organy Szkoly wspdldzialaja poprzez wymiang informacji o dzialaniach i decyzjach. Poszczegdlne
organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany
pogladow.

Uchwaly organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje
si¢ do ogolnej wiadomosci w Szkole.

Przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

Wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoly.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje:

Rad¢ Rodzicdéw 1 Samorzad Uczniowski.
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10.

Whnioski 1 opinic sa rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji okreslonych

w wewngetrznych regulaminach i przepisach ogdlnych.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, przedstawiajac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego do

rozwigzania danego problemu.

§23.

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz szkoly z zachowaniem zasady
obicktywizmu, chyba ze zaistnieje potrzeba odwolania si¢ do organdw spoza szkoly.

Spory migdzy organami Szkoly - z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor - rozwiazuje Dyrektor
Szkoly.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie poznicj
niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowski
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkole lub Kurator Oswiaty.

Z¢ wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktoére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokdl lub notatki sluzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoly.
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Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoly
E - dziennik

§ 24.

Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany dalej

,e-dziennikiem”. W ¢ -dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. E-

dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje dziennika lekcyjnego w zakresie

ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stanu osobowego oddzialu;

danych osobowych poszczegdlnych uczniow i ich rodzicow;
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
tygodniowego rozkladu zajec;

frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nicusprawiedliwionych i

usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

zestawienia wynikow 1 frekwencji klasyfikacji srdédrocznej 1 roczne;j.

2. Szkola umozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Zawieszenie zaje¢ w szkole

§ 25.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie:

1) wystapienia na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku organizacjg i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

25



1

2) Woystgpienia temperatury zewngetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone wyzej.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, sa realizowane:

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mi¢dzy nauczyciclem, uczniem i rodzicem; lub

3) przez podejmowanic przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycicla,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, lub wykonanie okreslonych
dzialan.

Platformg wiodgca, na ktorej sg prowadzone zajecia zdalne, jest dziennik elektroniczny Vulcan

1 platforma Microsoft TEAMS Office 365 1 inne platformy edukacyjne. Zajecia zdalne odbywaja

si¢ poprzez wideokonferencje/polgczenia glosowe oraz poprzez realizacj¢ przez uczniéw zadan na

platformie. Na tejze platformie nauczyciele zamieszczaja materialy dla ucznidw, a uczniowie maja

obowigzek odsyla¢ odpowiedzi do zadan przestanych im przez nauczycieli. Lekcja w formie

wideokonferencji/polaczenia glosowego trwa 45 minut: 30 minut przeznaczone jest

na wideokonferencj¢, a 15 minut —na prac¢ samodzielng. Czas pracy z monitorami nie powinien

przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniaé lgczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitoréw ckranowych i bez ich uzycia. Wyjatkiem sa lekcje zdalne

przeznaczone na sprawdziany, ktore trwaja 45 minut.

W trakcie nauki zdalnej nauczyciele moga wykorzystywaé do komunikacji z uczniami

1 rodzicami takze dziennik elektroniczny oraz komunikatory internetowe.

Zajecia pozalekcyjne 1 konsultacje z nauczyciclami odbywajg si¢ w okresie nauki zdalnej poprzez

wideokonferencje/polaczenia glosowe w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Uczniowie majg prawo do porad i konsultacji z pedagogiem/ psychologiem szkolnym /pedagogiem

specjalnym poprzez wideokonferencje/polaczenia glosowe.

Nauczyciel bibliotekarz pelni telefoniczny/ zdalny dyzur konsultancki dla uczniow, rodzicow

1 nauczycieli oraz wyszukuje 1 udostepnia linki do tematycznych zasobdw internetowych.

Nauczyciel odnotowuje frekwencje ucznia w dzienniku elektronicznym na podstawie: aktywnego
udzialu ucznia w wideokonferencji /polgczeniu glosowym oraz podejmowanych przez ucznia

innych aktywnosci, okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych udzial w zdalnym nauczaniu
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

np. polegajacych na wykonaniu i odestaniu nauczycielowi poprzez platform¢ odpowiedzi do zadan

wyznaczonych uczniowi do wykonania podczas zaje¢ zdalnych.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie nauczania zdalnego nie ulegajg zmianie 1 sg oparte

na zapisach zawartych w niniejszym statucie szkoly.

Zakres 1 tresci z poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniajg warunki zdalnego nauczania

1 zostaly zmodyfikowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw

System zdalnego nauczania powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady: rownomierne obcigzenie
uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
1 uwzgledniajacy mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysilku

umystowego w ciggu dnia.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasla dost¢gpu do wykorzystywanej platformy;
2) =zabrania si¢ udostepniania danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwalania wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem w trakcie zaje¢ prowadzonych
w sposob zdalny, powinien poinformowaé rodzica, wychowawce klasy lub innego
nauczyciela; pracownik szkoly zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjecia dzialan

zmierzajacych do rozwigzania problemu.

Rodzice/opickunowie powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania

zdalnego w przypadku braku sprzetu do jego realizacji lub choroby dziecka.

Rodzice zapewniaja bezpiecznie warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbaja

o bezpieczenstwo cyfrowe

Rodzice monitorujg frekwencje uczniéw i postepy w nauce podczas zdalnego nauczania. Rodzice

motywujg i wspieraja ucznidw do systematycznego uczenia si¢ poza szkolg

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicdw ucznia, a w przypadku uczniow pelnoletnich, na wniosek
tych uczniow i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktoéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
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z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania”.

§26.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoly 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy, po

zasiggnigciu opinii przez organ nadzorujacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Szkoly wustala si¢ tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych.

§27.

Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial:

1) W oddzialach organizowane s3 dla ucznidow zajecia edukacyjne stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum ogolnoksztalcacego,

2) W oddzialach organizowane sg dla uczniow zajecia edukacyjne z wszystkich przedmiotdow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym zodpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) Zajecia z przedmiotdéw o rozszerzonej podstawie programowej, zajecia dydaktyczno

- wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, informatyki, a takze inne zajgcia wynikajace z
realizacji innowacji pedagogicznych lub zajecia nadobowiazkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych 1
mi¢dzyszkolnych,

4) Nauczanic jezykdéw obeych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddzialowych z
uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow,

5) W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w
profilach mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawarte] migdzy szkolg a dang jednostkg.

6) Zajecia szkolne prowadzone sg takze:

a) w toku nauczania indywidualnego,
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b) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania,
¢) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola,

d) w formic zaj¢¢ pozalekeyjnych: kola przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) w formic zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy

w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec

z  edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania  fizycznego oraz  zajec
uwzglednionych w odrgbnych rozporzadzeniach MEN,
f) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze
7) Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 7.

§28.

Liczba ucznidw w oddziale powinna by¢ dostosowana do mozliwosci zapewnienia im
odpowiednich warunkow pracy i bezpieczenstwa.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na przedmiotach 1 wedlug zasad okreslonych w przepisach, dotyczacych
ramowych plandw nauczania z uwzglednieniem wysokosci $rodkdéw finansowych w planie

finansowym szkoly.

§29.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z zalozen

prowadzonego cksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j.

§30.

Na zyczenie rodzicdw lub samych uczniow szkola organizuje nauke religii i etyki oraz wychowania
do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Po osiggnicciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii oraz wychowania do Zycia w
rodzinie decydujg sami uczniowie.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jesli rekolekcje te stanowig praktyke danego
kosciola lub innego zwigzku wyznaniowego. Szczegdlowe zasady organizowania rekolekeji
znajduja si¢ w odrebnych przepisach.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 niec maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§31.

Szkola moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentdéw szkol
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego micdzy szkola, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkole¢, oddzial lub grupe.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub cksperymentu pedagogicznego w szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwala w sprawie wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego moze by¢
podjeta po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie,

2) Opinii Rady Rodzicow,

3) Pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na wprowadzenic w szkole innowacji

lub eksperymentu.

§32.
Do realizacji celow statutowych szkola posiada nastegpujaca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) salg gimnastyczna,
3) boiska sportowe,

4) bibliotekg,
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5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Biblioteka Szkolna

§33.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o regionie.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow: ksztalcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opickunczej.

Bibliotecka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz uczy efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze zarzadzenia

przez Dyrektora Szkoly.

Organizacja biblioteki szkolnej
§34.

Bibliotecka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow.

W Bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1
inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane z zakupem do  biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych oraz  czynnosci  zwigzane @z
gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoly, a
uzupelniane dotacjami z innych zrodel.

Z biblioteki moga korzystac:

1)  Uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly,
3) rodzice uczniow,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
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Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna w programie MOL. Ewidencje
uzytkownikéw prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podregcznika, materialu edukacyjnego lub
innego materialu bibliotecznego, Szkola moze Zada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztow ich
zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§35.
Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:
1) udostepnianie zbiordw,

2) prowadzenic dzialalnosci informacyjnej 1 poradniczej w doborze
lektury, prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
4) edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

5) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, poprzez wspdlprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.
Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbiorowi opracowywanie zbioréwzgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) selekeje i konserwacje zbiorow,
4) prowadzenic dokumentacji pracy biblioteki,

5) wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,

6) udziclanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanic ucznidéw
1 nauczycieli o nowych, szczegolnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia

1 rozwija nawyk czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanic wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobdr lektury,
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4) organizowanic konkursow czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych,
5) organizowanie konkurséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

6) organizowanie innych konkursow w zaleznosci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§36.

Nauczyciel biblioteki wspdlpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa
do:
1)  bezplatnego korzystania z ksi¢gozbioru biblioteki,

2)  wypozyczeniaksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki,
3)  uzyskania porad czytelniczych,
4)  uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, wystawach,
5)  rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umigjetnosci  korzystania
z roznych zrodel informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,
6)  wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Nauczyciel biblioteki  wspolpracuje  z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy

w szczegolnosei:

1)  umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2)  udzielaniawychowawcom, nauczyciclom informacji dotyczacych  stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur, ksigzek itp.,

3)  konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,

4)  zapoznania z Regulaminem biblioteki.

§37.

Rodzice uczniéw Szkoly moga stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.
Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania z

Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1)  wypozyczen,

33



2)  zwrotow,

3)  sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4)  sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
Rodzice mogg zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

Rodzice moga rowniez wypozyczyé dziecku ksiazke, gdy jest ono chore i samo nie moze

dotrze¢ do biblioteki.

Wspoélpraca z innymi bibliotekami
§38.

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.

Wspolpraca ta obejmuje:

1)  wymiang informacji, dos$wiadczen (dotyczacych dzialalnosci Dbibliotek, szkolen
1 innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

2)  organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych,

3)  podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

4)  wymiang czy przekazywanic ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych,

5)  korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture, ktora

w szczegolnosei dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla bibliotek

spraw.

Rozdzial IV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly (Nauczyciele)

§39.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opickunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany swojg postawa spoleczno - moralng i dyscypling pracy dawa¢ wzor
mlodziezy oraz rzetelnie wykonywaé zadania statutowe szkoly,

aw szczegodlnosei:

34



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9
10)

11)

12)

13)

14)

15)

czuwa¢ nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem ucznia podczas procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

wypelnia¢ funkcje nauczyciela dyzumego,
aktualizowa¢ wiedzg¢ merytoryczna i metodyczng w zakresie swojej specjalnosci,

stosowa¢ metody 1 formy pracy adekwatne do potrzeb ucznidw, ich wicku
1 mozliwosci psychofizycznych,

wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniow,

rozwija¢ zainteresowania 1 zdolnosci ucznidow oraz wyrownywa¢ ich  braki
w wiadomosciach 1 umigjetnosciach poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania,
bezstronnie 1 obicktywnie ocenia¢ ucznidéw zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem
oceniania,

udziela¢ uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,
planowa¢ wlasng prace dydaktyczna i wychowawcza,
efektywnie wykorzystywac czas lekcji 1 innych zajec,

informowa¢ ucznidow o ocenach z prac kontrolnych i sprawdziandéw w terminie zgodnym
z postanowieniami nini¢jszego Statutu.

udostepniac¢ do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne,

dba¢ o porzadek i wyposazeniec powierzonej pracowni dydaktycznej, podejmowac
inicjatywy w celu jej wzbogacenia,

przedklada¢ Dyrektorowi Szkoly roczne rozklady materialéw z nauczanych przedmiotéw w
formie pisemnej i elektroniczne;j,

zapozna¢ si¢ z analizg wynikéw egzaminéw zewne¢trznych na podstawie raportu OKE
1 dokona¢ poglebione] analizy wynikow uczniow szkoly 1 klasy, szczegolnie w zakresie

nauczanego przedmiotu.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole jest

obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoly. Pracownicy sa zobowigzani do bezwzglednego

stosowania zapisow uje¢tych przepisami, zarzadzeniami i szkolnymi regulaminami dotyczacymi

bhp i p/poz.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

Punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w migjscu podlegajacym jego
nadzorowi,
Aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,
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3)  Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

4) Dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek 1 innych
urzadzen oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

5)  Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

6)  Egzekwowania, by uczniowic nie opuszczali budynku szkoly podczas przerw,
7)  Niedopuszezanic do palenia papicrosow i ¢ papierosdéw naterenie szkoly,

8)  Natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia migjsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni sprzet do ich wykonywania, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin  rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw

mi¢dzylekeyjnych.

§40.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustaleniec dla danego oddzialu szkolnego zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danym
profilu.

W szkole dzialajg zespoly przedmiotowe:

1)  Zespol Przedmiotow Humanistycznych,

2)  Zespol Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych,
3)  Zespdl Jezykdéw Obeych,

4)  Zespdt Wychowawczy,

5)  Zespol do Spraw Sportu i Rekreacji.

Dyrektor Szkoly moze powolywac inne zespoly problemowo - zadaniowe.
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10.

Zespdt  przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy  wybieraja
przewodniczacego na dany rok szkolny.

Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespolu przedmiotowego, a posiedzenia zespolow sg
protokolowane.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycicli dla ustalania zestawu programow nauczania,
uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci ksztalcenia
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania, dobor podrgcznikow,

2)  wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridéw oceniania ucznidw oraz sposoby badania
wynikow nauczania,

3)  wspoldzialanie w  organizowaniu  pracowni  przedmiotowych, a  takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

4)  opiniowanic przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

5)  poglebiong analize przedmiotowych wynikow egzaminu maturalnego i ustalenie wnioskow,

6)  zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki,

7)  nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow zewngtrznych,

8)  uduzial przedstawicieli zespolow w konferencjach metodycznych.

Szczegdlowe zadania zespolow okresla roczny plan pracy, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

W szkole dzialajg zespoly wychowawcze, w sklad ktorych wchodza wychowawcy oddzialow
danego rocznika. Czonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrod — siebie
przewodniczacego, zas koordynatorem wszystkich dziatan jest pedagog szkolny.

Zespot Wychowawcow diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia i organizuje wspolprace klas
oraz:

1)  Analizuje zrédla niepowodzen wychowawczych,
2)  Ustalajednolity system wymagan wobec uczniow,

3)  Podejmuje decyzje w sprawie zabezpieczenia opicki w czasie imprez organizowanych przez
szkole,

4)  Analizuje sytuacje materialng i losowa uczniow w zwigzku z zapewnieniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialne;j.

Zespoly wychowawcze spotykajg si¢ jeden raz w semestrze lub czgsciej (w razie zaistnialych

probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoly.
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§41.

(wicedyrektor)

Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor Szkoly, za

zgoda organu prowadzacego.

Do zadan wicedyrektora nalezy :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

zastepowanie Dyrektora Szkoly w przypadku jego nicobecnosci,

nadzor 1 organizacja pracy komisji Rady Pedagogiczne] powolywanej do opracowania
rocznego planu pracy szkoly,

nadzorowanie opracowania przez nauczycieli rozkladoéw tresci ksztalcenia zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz kontrola ich realizacji,

nadzor pedagogiczny nad realizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z ustaleniami Dyrektora Szkoly,

koordynowanie praca wychowawcow klasowych,

wspolpraca z Samorzadem Szkolnym 1 innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi w szkole,

realizacja wlasnego wymiaru zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

inicjowanie nowatorstwa  pedagogicznego i wymiany doswiadczen
wsrdd nauczycieli,

wspolpraca z rodzicami w celu poprawy jakosci pracy szkoly,

nadz6r nad wykonywaniem przez nauczycieli przydzielonych im zadan
organizacyjno — wychowawczych,

koordynowanie realizacja programow profilaktycznych w szkole,
kontrola jakosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli,

wykonywanie innych zadan dotyczacych kierowania szkolg zleconych przez Dyrektora

Szkoly.
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Pedagog/ psycholog/pedagog specjalny

§ 42.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego

Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego obgjmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, rozpoznawanie = warunkéw  rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
1 psychofizycznych uczniéw,

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udziclanie indywidualnej 1 zespolowej
pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego uczniom,

udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie, prowadzenie 1 koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji Zyciowej,

przeprowadzanie dzialan 0 charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
1 resocjalizacyjnym,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci, organizowanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

prowadzenie dokumentacji dzialalnosci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego przez Dyrektora

Szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

10) skladanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.

Pedagog szkolny moze podejmowac nastepujace formy dziatalnosci:

1) wywiady srodowiskowe,

2) analiza dokumentacji szkolnej,

3) wspdlpraca z placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do potrzeb
z innymi podmiotami.

Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka. Zadania te, pedagog szkolny realizuje:

1)
2)

we wspoldzialaniu z Dyrektorem szkoly, nauczycielami, rodzicami,

pielegniarka (higienistka) szkolna, organami szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi,
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3)

we wspolpracy z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanegj uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rckomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoly

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow, dokonujgcym wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, w zakresic opracowania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednicj pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
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1 nauczycielom;
5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami;

6)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1.-5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§43.

Szkola udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opickunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielangj uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i1 efektywnosci uczenia sig, w szczegolnosci przez wyrownanie oraz korygowanie
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w
tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnoscei:

1)  zniepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spolecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4)  ze szczegolnych uzdolnien,

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6)  zzaburzen komunikacji jezykowej,

7)  zchoroby przewleklej,

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9)  zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11)  ztrudnos$ci adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i1 nauczycielom, polega  na
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wspieraniu  ich w rozwigzywaniu problemow  wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umie¢j¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatania.

O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac:
1)  rodzice ucznia/prawni opickunowie,

2)  uczen,

3)  Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

4)  nauczyciel, wychowawca,

5)  piclegniarka szkolna,

6)  pracownik socjalny,

7)  asystent rodziny,

8)  kurator sgdowy.

§44.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1.

systemowych dzialan, majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien,

dzialan pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
zindywidualizowangj pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli,
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
porad dla uczniow,

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialne] uczniom znajdujacym si¢ w trudnegj

sytuacji Zyciowej.

§ 45.

Psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczycicle oraz wychowawcy prowadza dzialania
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majace na celu:

1) rozpoznanic indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow  ich  zaspokojemia, w tym = wsparcia  zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz doradztwo edukacyjno- zawodowe,

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za pisemng zgoda
rodzicow ucznia (prawnych opickundéw) lub wskazanie do diagnozy w Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;,

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemow wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych i
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow,

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednienie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezace] pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig,

2) szczegolnych uzdolnien.

§46.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, specjalista (psycholog, pedagog) niezwlocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoly.

Psycholog, pedagog lub pedagog specjalny planuje i koordynuje udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktoérych mowa w ust. 2, planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub
innymi osobami.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje sic odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielenia uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub

opiniach.

§47.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, Dyrektor Szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Pedagog, psycholog lub pedagog specjalny prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§48.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia Dyrektor
Szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, lub pomoc nauczycicla,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane  dzialania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust.1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust 1, realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoly.

Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelmosprawnych,

niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okreslaja odrgbne

przepisy.

§49.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien u ucznia, nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opicka psychologiczno — pedagogiczng.

W  szkole organizuje si¢ kolka  zainteresowan zgodnie <z zainteresowaniami
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1 uzdolnieniami ucznidéw oraz mozliwosciami szkoly.

Dyrektor Szkoly po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig formg¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie, ktorzy zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow objeci sa specjalng opicka

nauczyciela.

Zadania pracownikéw niepedagogicznych

§50.

Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole, zobowigzany jest przestrzegaé szczegolowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosei:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zachowanicuprzejmosei i zyczliwoscei w kontaktach
z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami,

4) zachowanic si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nig,
5) stale podnoszenie umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych,
6) sumicnne i staranne wykonywanie polecen przelozonego,

7) zlozeniec  o$wiadczenia  przez  pracownikow na  stanowiskach  urzg¢dniczych
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze], zgodnie z wymogami ustawy,

8) zlozenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, na zyczenie Dyrektora Szkoly,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

W Liceum Ogolnoksztalcacym w Kotaczycach im. Marii Sklodowskiej - Curie obowigzuje

Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dzialajacymi w placowece.
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Rozdzial V

(Uczniowie szkoly)

Prawa i obowigzki ucznia.

§51.

Liczbe oddzialéw klas pierwszych oraz liczbg migjsc w klasach pierwszych ustala organ prowadzacy

szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

§52.
1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkol podstawowych;
2. Przyjecie kandydatéw do klasy pierwszej nastepuje w drodze postgpowania szkolnej komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, powolane] przez Dyrektora Szkoly. Tryb powolania komisji
1 zasady jej pracy okreslajg odrgbne przepisy.

3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnoscei:

1) podanic do wiadomo$ci kandydatom informacji o  warunkach  rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyje¢ ustalonych regulaminie rekrutacji 2),

2) ustalenic na podstawic wynikow elektronicznej rekrutacji i ogloszenie listy kandydatow
przyjetych do szkoly,

3) sporzadzenie protokolu postepowania kwalifikacyjnego.

4, O przyjeciu do szkoly, w tym do klasy pierwszej, w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor. Jezeli
przyjecie takiego ucznia wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyjac ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w tej lub innej réwnorzgdnej szkole
publicznej,

2) spelicnia warunkéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j,
dotyczacym przechodzenia uczniow ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu albo do
szkoly tego samego typu,

3) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do klasy
programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego

typ szkoly.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 4 ust 3), dotyczy przedmiotdéw, ktdrych uczen nie
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10.

mial w dotychczasowym programie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 4 ust 3), uczen powinien zda¢ najpozniej do konca
pierwszego tygodnia nowego roku szkolnego.

Uczen klasy pierwszej lub drugiej ma mozliwos¢ zmiany listy przedmiotéw realizowanych w
zakresie rozszerzonym.

W przypadku réznic programowych uczenn zobowigzany jest do ich zaliczenia w formie
¢gzaminu pisemnego 1 ustnego. Warunkiem koniecznym do zmiany klasy jest uzyskanie co
najmniej 40% punktéw mozliwych do uzyskania.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem, uczniem i

rodzicami.

(prawa ucznia)

§53.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw
W nauce,
8) poprawy oceny czastkowej ustalonej na warunkach i terminic ustalonym przez nauczyciela,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
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w organizacjach dzialajacych w szkole,

13) znajomosci programéw nauczania poszczegOlnych przedmiotéw, zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz szczegolowych kryteridw na poszczegélne
stopnie szkolne, a takze zakresu tresci ksztalcenia objetego sprawdzianami,

14) ustalenia przez nauczycicli terminu prac kontrolnych i sprawdziandéw z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem,

15) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach,

16) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka,

17) tygodnia zwolnienia z zaj¢é na czas przygotowania si¢ do okrggowej i centralnej olimpiady
oraz do zwolnienia z odpytywania i prac pisesmnych w tym okresie.

2. Jezeli w trakcie godzin lekcyjnych uczen bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,
to powinno to by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym, a godziny te nie powinny by¢ wliczane do
liczby godzin opuszczonych.

3. Opuszczenie szkoly w trakcie trwania zajeC jest mozliwe tylko po uzyskaniu zwolnienia
z dalszych zaje¢ u wychowawcy, Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego na
podstawie pisemnej lub ustnej prosby rodzica lub pelnoletniego ucznia. Jezeli uczen nie uzyska
takiego zwolnienia, to opuszczone godziny beda traktowane jako nicusprawiedliwione.

4, Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoly na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z pracy przy
komputerze na zajeciach z informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego, ma
prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje informatyki lub technologii informatycznej, drugiego jezyka obcego, umieszczone sg w
planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze

przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, innego ucznia lub innego
pracownika szkoly, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowic) moga wnies¢ skarge do
Dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie
pézniej jednak niz w ciggu miesiaca.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoly, uczen lub jego rodzice (prawni

opickunowie) moga wnies¢ skarge do wlasciwego Kuratora Oswiaty.

(obowiazki ucznia)
§54.
1. Uczen ma obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

godnego reprezentowania szkoly,

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych 1 w zyciu szkoly,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

a) nicobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie do siedmiu dni po okresic nicuczgszezania
do szkoly w formie pisemnej lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, czy tez
instytucji, ktora jest zobowigzana do jego wydania,

b) w przypadku dluzszej nicobecnosci, trwajacej powyzej jednego tygodnia nalezy
powiadomi¢ wychowawce klasy (w formie przez niego ustalone;j).

uzupelniania brakow wiedzy wynikajacych z jego nieobecnosci na zajeciach,

udzialu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciggu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigeej niz trzy sprawdziany (prace kontrolne) oraz nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie trwajacy co najmniej 1 godzing lekcyjng.

starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly,

poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen dydaktycznych znajdujacych si¢
w budynku szkolnym oraz w innych miejscach i obicktach gdzie odbywaja si¢ zajecia

dydaktyczne,

dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole 1 poza nig,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie higieng, oraz rozwoj,

przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i1 substancji zagrazajacych
zdrowiu 1 Zyciu,

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow oraz palenia papieroséw w
szkole 1 poza nig,

uzywania na terenie szkoly obuwia zamiennego (typu sportowego na jasnej podeszwic),

przestrzegania regulaminu dotyczacego stroju ucznidow:

a) Podczas uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, egzamindéw maturalnych, w ktorych
uczen bierze udzial badz reprezentuje szkole obowigzuje odswigtny stroj,

b) podczas zaj¢é szkolnych ubiér ucznia musi by¢ dostosowany do ich rodzaju i warunkdw
atmosferycznych. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny i1 odpowiedni strdj,
nalezy przez to rozumie¢: bez kontrowersyjnych napisow lub rysunkow, strdj powinien

by¢ czysty.
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych W szkole obowigzuje zakaz uzywania
podczas lekcji urzadzen elektronicznych, nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz bez
zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoly,

przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefondéw komorkowych
— w sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoly,
w czasie obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw migdzylekceyjnych uczen nie moze
opuszcza¢ terenu szkoly (zapis nie dotyczy zorganizowanych wyjs¢ pod opieka nauczyciela
lub opickuna wyznaczonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly),

Uczen klas ,mundurowych” ma obowigzek noszenia w szkole ustalonego przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow stroju. (zgodnie z przyjetymi zasadami),

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ z informatyki lub technologii
informatycznej, czy z drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje z tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy
mnymi zajeciami lekeyjnymi,

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga, wychowawcy klasy czy

rodzica uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

(nagrody i wyrodznienia)

§55.

Nagrody 1 wyrdznienia mogg otrzymac uczniowie, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie, maja wybitne osiggnigcia sportowe, artystyczne lub w pracy na rzecz

spolecznosci szkolnej 1 dajg przyklad innym swojg postawa.

Kandydatow do nagréd 1 wyrdznien zglaszaja wychowawcy klas, nauczycicle

1 Samorzad Uczniowski.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwala wychowawcy wobec uczniow danej klasy,
pochwala Dyrektora Szkoly wobec uczniow szkoly.

list gratulacyjny Dyrektora Szkoly do rodzicéw ucznia,
nagroda rzeczowa,

dyplom uznania.
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1.

(kary)

§56.

Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow:

1)

2)

Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéow szkolnych

uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy wobec uczniow danej klasy,

b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,
¢) pisemngnagang Dyrektora Szkoly,

d) =zakazem reprezentowania szkoly na zewnagtrz lub zawieszeniem prawa udzialu
w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych wydanym przez Dyrektora Szkoly na czas
okreslony.

Za agresywne zachowanie si¢ wobec innych ucznidow, nauczycieli i pozostalych pracownikow,

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i1 psychiczne innych, zngcanie si¢

moralne lub fizyczne nad kolegami, nauczycielami lub innymi pracownikami szkoly,
naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej, gorszenie lub deprawowanie
rowiesnikdw, stosowanie grozb wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pozostalych
pracownikdw szkoly oraz osob przebywajacych na terenie szkoly, palenie papierosow i e —
papicrosdéw, posiadanie, zazywanie, przechowywanie 1 rozprowadzanie alkoholu, piwa
bezalkoholowego lub narkotykow, picie alkoholu i1 piwa bezalkoholowego w szkole,
przebywanie na terenic szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow,
dopalaczy i1 innych substancji psychotropowych, niszczenie lub kradziez mienia szkoly lub
ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoly, wyludzanie pienigdzy lub innych dobr
materialnych, pobicie, kradziez lub inny czyn karalny, $wiadome 1 systematyczne naruszanie
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie, nicusprawiedliwienie ciaglej nieobecnosci

(powyzej] 10 dni nauki), a takze opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50%

obowigzkowych zaje¢ w semestrze, uczen moze by¢ ukarany:

a) nagang Dyrektora Szkoly,

b) zadoséuczynieniem wyrzadzonych szkod na koszt wlasny, rodzicoéw ucznia,
¢) zakazem uczestniczenia w nicktorych imprezach szkolnych, np. dyskotekach
szkolnych, wycieczkach klasowych,

d) przeniesieniem do innej szkoly przez Dyrektor Szkoly,

e) skresleniem ucznia pelnoletniego z listy ucznidw, ktore nastepuje
w drodze decyzji Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po

zasiggni¢ciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego.
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W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicdw albo opickuna nicletniego oraz nicletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Na propozycje dyrektora szkoly
wymagange jest uzyskanie zgody rodzicow albo opickuna nicletniego oraz samego nicletniego. Brak
takiej zgody wigze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych, poniewaz sprawe kieruje si¢ do
sadu rodzinnego na standardowa S$ciezke postepowania. Zastosowanie Srodka oddzialywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje
sic w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popelnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu ucznia.

O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest pelnoletni,

w pozostalych przypadkach rodzicow

Uczniowi 1 jego rodzicom (opickunom prawnym) przysluguje prawo odwolania si¢

w terminie 7 dni od otrzymanej kary do:

1) Dyrektora Szkoly w przypadku kary wymierzanej przez wychowawcow klas, Dyrektor Szkoty
rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego zlozenia.

2) Rady Pedagogicznej, w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoly. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego zlozenia,

3) W ciggu 14 dni - od otrzymania decyzji Dyrektora Szkoly w przypadku skreslenia z listy
ucznidéw - do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

W czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma obowigzek chodzi¢ do szkoly do momentu

uprawomocnienia si¢ decyzji, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicéw, poparty przez Samorzad Uczniowski

1 wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku moze

podja¢ uchwale o zawieszeniu kary na okres probny. W przypadku naruszenia przez ucznia

postanowien Statutu Szkoly w okresie probnym, podlega on wezesniejszej karze.
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Rozdzial VI

Wewngtrzszkolny System Oceniania

§57.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy  programowej
1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na
formulowaniu ocen.

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umigje¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianic  zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjctych norm
moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanic swoj¢] 0SObOwoSCi, wywigzywanie si¢
z obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o poziomic jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanic uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  pomoc uczniowi w samodziclnym planowaniu wlasnego rozwoju,
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)  dostarczenie rodzicom 1 nauczyciclom informagcji o postepach w
nauce 1 zachowaniu ucznia, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6)  umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanic przez nauczycicli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  $rdédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow

33



1 ich rodzicow,

2)  ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3)  biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w ninigjszym Statucie oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5)  ustalanic rocznych ($rodrocznych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych  zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedlug skali, o ktore] mowa w ninigjszym Statucie,

6)  ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej/zachowania,

7)  ustalenic warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

8) W przypadku prowadzenia w jednej klasie zaje¢ edukacyjnych przez dwoch uczacych
(poziom podstawowy 1 poziom rozszerzony) ocena roczna z przedmiotu jest ustalana

wspolnie.

§58.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnic¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o
warunkach 1 sposobic oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sg przekazywane uczniom na pierwszych lekcjach
w nowym roku szkolnym, a rodzicom na zebraniach organizowanych w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoly na poczatku roku szkolnego. Potwierdzenie przekazania tych

informacji powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

§59.
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Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nawniosek ucznia lub jego rodzicdw (opickunow prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpnione uczniowi lub jego

rodzicom do wgladu, podczas zebran i1 indywidualnych konsultacji.

§60.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb tego
ucznia moz¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciecl ma obowigzek uwzgledni¢
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz jego aktywnosci
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej oraz jego wysilek wkladany
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen,
ktora wskazuje, jakich ¢wiczen fizycznych ( czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze
wykonywaé¢ oraz przez jaki okres czasu. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania nicktorych, wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
1 klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez
lekarza.

Dyrektor Szkoly moze calkowicie zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania

fizycznego. W tym przypadku uczen nie ucz¢szcza na zajecia wychowania fizycznego 1 przez okres
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zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srdédrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (opickundéw prawnych) oraz na podstawie opinii publicznej
lub niepublicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg sluchu Iub z  glecboka  dysleksja  rozwojowa,
z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
tego orzeczenia.( nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen)

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki, technologii informacyjnej lub nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej

sformulowanie: , zwolniony/ zwolniona”.

§61.
Rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestrow.
Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa do rozpoczecia ferii zimowych.

W  przypadku gdy termin ferii razaco skraca II semestr roku szkolnego, Rada
Pedagogiczna ustala na poczatku roku szkolnego inny termin zakonczenia I semestru.
Semestr drugi rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu po zakonczeniu pierwszego semestru i trwa

do konca roku szkolnego.

Klasyfikowanie srédroczne (roczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug skali ustalonej w ninigjszym Statucie oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie s$rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem  pierwszego — semestru.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

W terminic 7 dni przed semestralnym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej  poszczegdlni  nauczyciele s3  zobowigzani  poinformowaé  ucznia,
a wychowawcy klas jego rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w ramach spotkan informacyjnych.

Na miesigc przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
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10.

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla
niego niedostatecznej srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowujg ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. Wychowaweca klasy jest zobowigzany przekazaé przynajmniej jednemu
z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej lub srddrocznej ocenie
niedostatecznej, podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi o ocenianiu, klasyfikowaniu 1 promowaniu uczniow oraz przeprowadzania

sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

§62.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia.

Na kazdym etapie edukacyjnym jest mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych
1 klasyfikacyjnych, ze wszystkich bagdz wybranych przedmiotow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminic do 7 dni po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych dydaktyczno - wychowawczych. W takim przypadku po stwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoly zasadnosci odwolania, powoluje on Komisj¢, ktéra ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym w zakresie
sposobu 1 warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 shichaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkolach publicznych.

§63.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzsze] oceny srodrocznej (rocznej) niz przewidywana

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1.

Mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana srodroczng (roczng) oceng klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych przysluguje wszystkim uczniom Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Kolaczycach, ktdrzy spelniaja nastepujace warunki:

1) Zostali  sklasyfikowani z  zaje¢  edukacyjnych, =z  ktorych  ubicgaja  si¢

o podwyzszenie oceny,

2) Przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku usprawicdliwionej
nicobecnosci  zaliczyli je w terminie uzgodnionym z nauczycielem);
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3) Przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktérych wczesniej otrzymali oceng
niedostateczng.

W terminie 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie $rodrocznej (rocznej) uczen lub

jego rodzice moga zwréci¢ si¢ z pissmng prosba do nauczyciela danego przedmiotu

o podwyzszenie oceny, jezeli uwazaja, ze podana przez nauczyciela przewidywana ocena

srodroczna ( roczna) nie jest adekwatna do wiedzy ucznia.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku ustala wraz z uczniem termin poprawy oceny, zgodny

z zarzgdzeniem Dyrektora Szkoly o klasyfikacji i1 przeprowadza test diagnozujacy jego wiedze w

formie pisemne;j, ustnej lub ¢wiczen praktycznych w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu.

Przy poprawie moze uczestniczy¢ na wniosek ucznia lub nauczycicla wychowawca klasy lub

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego - bez prawa glosu.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu ( testu) jest ostateczng srodroczng

(roczng) ocena klasyfikacyjng z danego przedmiotu i nie moze by¢ nizsza od wczesnigj

przewidywanej.

Dokumentacje przebiegu odwolania od oceny przewidywanej nauczyciel przechowuje do konca

danego roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

§64.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug

nastgpujacej skali z mozliwoscia stosowania skrotdéw literowych i oznaczen cyfrowych.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + lub -, a takze stosowanie skrétow oraz
innych oznaczen z koniecznoscig zamieszezenia w dzienniku lekecyjnym czytelnej legendy.
Oceny biezace z prac pisemnych, przeliczajac skale punktowag na stopnie, przedstawiajg si¢

nastgpujaco:

0% - 40 % | ndst

41% - 50 %| dop

51%-70% | dst

71%-90% | db

91%-99 % | bdb

100% cel
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W szkole obowigzujg nastgpujace normy dotyczace przeprowadzania pissmnych zadan szkolnych:

1) terminy sprawdziandéw i prac klasowych (co najmniej jednogodzinnych) sg wpisywane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz 3 prace w tygodniu 1 1 w danym
dniu), krotkie kartkowki (do 20 minut) do 5 ostatnich jednostek tematycznych (w zaleznosci
od specyfiki zaje¢) moga by¢ niezapowiadane,

2) prace klasowe powinny by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omowione na lekcji
1 dane uczniowi do wgladu, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zadan
pisemnych moze si¢ odby¢ w terminie do czterech tygodni.

3) krotkie, niezapowiedziane kartkowki sprawdzajace wiedze 1 przygotowanie ucznia z pigciu
ostatnich jednostek tematycznych, winny by¢ poprawione i ocenione w terminie
jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu,

4) na 10 dni przed konferencjg klasyfikacyjng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdziandw
1 prac klasowych (co najmniej jednogodzinnych) za wyjatkiem sprawdzianéw poprawkowych.

Uczen niecobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym/sprawdzianie ma

obowigzek napisa¢ to zadanie klasowe/sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczycicla

(do dwoch tygodni od powrotu do szkoly po nicobecnosci).

Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy zadania klasowego/sprawdzianu do

dwoch tygodni od oddania poprawionych przez nauczycicla prac. Punktacja i kryteria oceny za

prace poprawiong sa takie same jak za pierwotng. Obie oceny sg wpisywane do dziennika.

Liczba ocen czastkowych ucznia z kazdego przedmiotu w kazdym semestrze powinna by¢

przynajmniej dwukrotnie wigksza od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w danym semestrze, jezeli tygodniowa

liczba godzin z tego przedmiotu wynosi 1 godzing, przy 2 i wigcej liczbie godzin z danego

przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji w danym

semestrze.

§65.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiadl pelng wiedz¢ i umigjetnosci zgodnie z programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nictypowe lub osiaga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac

si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
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b)

2)

3)

4)

5)

6)

porownywalne osiagnigcia,

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celuyjaca roczna oceng klasyfikacyjna.  Uczen, ktory tytul laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl bardzo duzg wiedz¢ i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnic posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedz¢ do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dangj
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnic typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim

stopniu trudnosci.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry:

a) mabraki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej umiejetnosci 1 wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
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przedmiotu ~ nauczania = w danej klasie, a  braki w wiadomosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z innego przedmiotu,

b) nie jest w stanic rozwigza¢ (wykona¢ ) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miarg

mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdw.

§66.

Ocenianie  zachowania ucznia polega na okresleniu  sposobu jego funkcjonowania
w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspolzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm
moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 1 wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie w oparciu o posiadang dokumentacje.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenic uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach
1 nastawieniu do obowigzkow  szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym 1 spolecznym,

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje,

3) uswiadamianic jego mocnych i slabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoly
uwzglednionych w kryteriach.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanic si¢ z obowigzkdw ucznia, stosunek do nauki,
2) postgpowanic zgodne z dobrem spolecznoscei szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
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10.

I1.

12.

10.

I1.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace kryteria, wedlug ktorych nauczyciele 1 samorzad uczniowski wystawiajg
opinic o zachowaniu, a wychowawcy wystawiaja oceny s$rddroczne iroczne z zachowania.
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te
przedklada do wgladu tylko wychowawcy- powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
srodrocznej 1 rocznej oceny z zachowania.

Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespolem klasowym, proponuje ocene zachowania dla
poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, po konsultacjach z Radg Pedagogiczng.

Procedura wystawiania oceny z zachowania jest dokumentowana w dzienniku wychowawcy.

Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na 5 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny

WZOTOWe] 1 nagannej na pismie.

Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy,

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych,

dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny

z zachowania.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 12.

Uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly, ktory

otrzymal dwa lub trzy razy z rzedu roczng ocen¢ naganng z zachowania podejmuje si¢

w przypadkach, gdy wystapilo przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) Szczegoélnie lekcewazacy stosunck do obowigzkow szkolnych oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych,

2) Opuszczenic bez usprawiedliwienia obowiazkowychzaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30% godzin przeznaczonych na te zajecia,

3) Systematyczne naruszanie nictykalnosci  fizycznej 1 psychicznej
uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoly,

4) Zachowania obsceniczne, czyny nicobyczajne,

5) Swiadome naruszanic godnosci, stosowanic przemocy psychicznej, majace charakter
zngcania sie,

6) Popelnienic czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Kamego,

7) Waulgarne odnoszenie si¢ do czlonkdéw spolecznoscei szkolnej, uzywanic sléw wulgamych
1 obrazliwych,

8) Stwarzanic sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow szkoly,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

9) Nickorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest stateczna.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowic) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych,

2) W przypadku stwicrdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powoluje komisje, ktora ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kicrownicze
—jako przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca klasy,
3) Pedagog,
4) Opickun Samorzadu Uczniowskiego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w pracy Komisji, bez prawa glosu, moze wzig¢ udzial czlonek
Rady Rodzicow lub/i Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny z zachowania, jaka otrzymatl
uczen, w odniesieniu do Regulaminu Oceny Zachowania.

Po rozpoznaniu odwolania Komisja moze:
1) podwyzszy¢ oceng z zachowania,
2) utrzymaé oceng z zachowania ustalong przez wychowawcg klasy.

Roczna ocena z zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgcy sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub

opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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§67.

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania:
Wymagania podstawowe:

> wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

> postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

> dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,

> dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

> dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

> godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkola,

> okazywanie szacunku innym osobom.
1. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spehia:

1) wymagania podstawowe

2) oraz dodatkowo:

a) manicusprawiedliwione  nie wigce] niz 16 godzin lub
nieusprawiedliwionych spoznien,

b) stosowny stroj,

C) systematycznie regulujeskladki 1 przynosi usprawiedliwienia w terminach
ustalonych w Statucie Szkoly,

d) posiada nie wigcej niz 2  wpisy w dzienniku o zachowaniu sprzecznym
z obowigzujacym w szkole.

2. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) spelia wymagania podstawowe
2) oraz dodatkowo:

a) praca spoleczna na rzecz klasy,
b) brak godzin nicusprawiedliwionych,

¢) udzial w  konkursach, zawodach sportowych na szczeblu  szkolnym
1 miedzyszkolnym,

d) rozwijanic  swoich zainteresowan poprzezudzial w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) pehienie funkcji w organizacjach szkolnych i wlasciwe wywigzywanic si¢ z nich,
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f)

g)

dorazna pomoc kolezenska,

brak nicusprawiedliwionych spoznien.

Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

spelnia wymagania na oceng bardzo dobrg

2) oraz dodatkowo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wzorowa kultura osobista w szkole 1 poza szkola,

praca spoleczna na rzecz szkoly oraz angazowanie si¢ w zycie srodowiska lokalnego,

stala pomoc kolegom w nauce,

udzial w konkursach, olimpiadach i1 zawodach na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewodzkim 1 centralnym,
rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw 1 pemionych funkeji,

100% frekwencja,

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uchybia wymaganiom podstawowym, lecz zastosowane $rodki zaradcze rokujg poprawe

2) oraz

a) ma nicusprawicdliwione  nie wigce] niz 20 godzin lub

nieusprawiedliwionych spoznien,

b) lekcewazy obowigzki dyzurnego klasowego,

C) nie zmienia obuwia,

d) brak dbalosci o estetyke szkoly i otoczenia,

€) nicstosowny stroj i razacy makijaz,

f) uchylanie si¢ od pracy na rzecz klasy i szkoly,

g) lekcewazenie zasad bezpieczenstwa

h) posiada nic wigcej niz cztery wpisy w dzienniku o zachowaniu sprzecznym

z obowigzujacym w szkole.

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

lekcewazy wymagania podstawowe, a dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy

oraz:

a) manicusprawicdliwione nie wigcej niz 24 godziny,

b) niszczenie sprzetu szkolnego lub rzeczy nalezgcych do innych 0sob,
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C) nicnaprawianic wyrzadzonych szkod,
d) niewlasciwy stosunck do nauczycieli i innych pracownikdw,

e) posiada nic wigcej niz siedem wpisdw w dzienniku o zachowaniu sprzecznym

z obowigzujacym w szkole.

7. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Razgco narusza wymagania podstawowe

2) oraz

a) konflikt z prawem,

b) arogancja, bezczelnosc,

C) niszczenie sprzetu z premedytacia,

d) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad innymi w szkole i poza szkolg
e) agresja,

f) kradzieze,

g) wyludzanie pieni¢dzy,

h) picie alkoholu (piwa bezalkoholowego), zazywanie narkotykdw, stosowanic srodkow
odurzajacych lub ich rozprowadzanie w szkole 1 poza szkola,

1) nicusprawiedliwione godziny lub spéznienia - ponad 28.

8. W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

wychowawca ma prawo poprawi¢ oceng z zachowania, mimo przekroczenia przez ucznia wymagan

ma poszczegolne oceny.

1)
2)
3)
4)

5)

Poprzez szczegdlnie uzasadnione przypadki nalezy rozumiec:

pelng poprawe zachowania ucznia,

wyjatkowa, pozytywna aktywnos¢ ucznia w zyciu szkoty,

sukcesy osiggane przez ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach,

reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

§68.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna
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w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakow np. poprzez zorganizowanie (w miarg

posiadanych $rodkdéw finansowych) dodatkowych zajec.

§69.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej i ustngj, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich. W
jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczycicla prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Informacj¢ o wyniku koncowego egzaminu poprawkowego wpisuje si¢ do arkusza ocen.

7. Przed przystgpieniem do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego przewodniczacy pyta si¢
ucznia o zdolnos¢ do zdawania egzaminu poprawkowego. W razie negatywnej odpowiedzi, uczen
winien wykaza¢ si¢ stosownym zaswiadczeniem o niemozno$ci zdawania egzaminu w tym
terminie. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoly, nie pozniej jednak niz do 30 wrze$nia nowego roku szkolnego. Uczen, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Od oceny ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje
prawo wniesienia odwolania, wskazujac naruszenie przepisow prawa dotyczacych trybu
wystawiania oceny do Dyrektora Szkoly w terminie do 7 dniu od daty przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego. Dyrektor przeprowadza procedure zgodnie z rozporzadzeniem

prawnym. W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

§70.

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nicobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nicklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nicusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nicusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i przyczyny braku usprawiedliwien
nicobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly.

W przypadku zmiany typu szkoly uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow, ktorych nie
realizowal w dotychczasowej klasie oraz z tych przedmiotéw, w ktdrych wystapily rdznice
programowe.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ komputerowych,
informatyki, technologii komputerowej, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1)  Zegzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokol zawierajgcy:
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10.

11.

12.

13.

14.

2)  sklad komisji,

3)  nazwisko i imi¢ ucznia oraz klasg,

4)  termin egzaminu,

5)  pytania (ewentualnie zadania praktyczne),
6)  wyniki i oceny.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opickunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikownia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawit si¢ na egzaminie kwalifikacyjnym

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§71.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocjii powtarza
te sama klase. (z wyjatkiem ust. 3)

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego ctapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednig ocen

z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
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ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec religii

1 zaj¢¢ etyki nie jest liczba calkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych

wynosi 4,75 lub wigcej oraz posiada oceng z zachowania wzorowa lub bardzo dobrg.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:

1) Uzyskane wysokic miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na

terenie szkol,

2) Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

§72.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] uzyskal oceny ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen z przedmiotow obowiazkowych wynosi

4,75 lub wigcej oraz posiada oceng z zachowania wzorowg lub bardzo dobrg.

Rozdzial VII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.

§73.

Zasady korzystania z telefonoéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1.

2.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly mogg posiadac telefon komérkowy.

Przyniesiony telefon nie moze by¢ uzywany przez uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,

bibliotecznych 1 innych prowadzonych i organizowanych przez szkole.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly w czasie przerwy mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego

1 innych urzadzen elektronicznych.

Nie wolno fotografowac, filmowac 1 nagrywac nauczycieli, uczniow i innych pracownikéw szkoly

bez ich wiedzy 1 zgody.

Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
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10.

z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych.
W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoly ma prawo zatrzymacé

uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaj¢¢ edukacyjnych.

Po odbior telefonu zglaszajg si¢: uczen, rodzice lub prawni opickunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoly).

Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoly. Jeshi
wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowaé si¢ z rodzicami przez telefon
w gabinecie dyrektora.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly przynosza telefon do szkoly na wlasng odpowiedzialnose.
W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ w depozycie u dyrektora lub nauczycicla.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie telefonu przez ucznia.

§74.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obickcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obslugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni podczas przerw

mig¢dzylekcyjnych.

Szkola zapewnia uczniom opick¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenic szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym migjsce
podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow,

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng  odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opickunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne 1 inne, opickun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢c, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)ina

poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo ( na zewnatrz i wewnatrz).
Szkola na stale wspdlpracuje z policja i straza miejska.
Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, Wicedyrektor, wychowawca klasy, pedagog
szkolny, lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

W przypadku nicobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opicke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoly.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoly.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator ikurator
oswiaty, a w wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktédry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,
2) Wychowawca informuje o fakcic pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoly,

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opickunéw) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiagzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skicrowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie

terapeutycznym,

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje
(specjaliste ds. nicletnich),

5) W przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkic dostepne jej s$rodki oddzialywan
wychowawczych, (roomowa  z  rodzicami,  ostrzezenic  ucznia, spotkania

z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
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15.

16.

6)

Dyrektor Szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tych instytucji,

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa sciganego z urz¢du lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestgpezych, Dyrektor
Szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niczwlocznie zawiadomié

o tym prokuratora lub Policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod

wplywem alkoholu lub narkotykow powinien podjac nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy,

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziclenia
pomocy medycznej,

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/opickunéw, ktorych zobowiazuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opickunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly/placowki,

Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, Policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6éb zatrzymanych - na
czas niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicoéw/opickundéw oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyl 18 lat,
Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoly, to Dyrektor Szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sagdu Rodzinnego,

Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43' ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem

narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do nigj

0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
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17.

18.

19.

2)

3)

(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoly, ktory wzywa policje.

Po  przyjezdzie policji  niezwlocznie  przekazuje  zabezpieczona  substancije

1 przekazuje informacje dotyczace szczegdlow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca

narkotyk, powinien podjac nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nic ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla Poligji,
O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly, a Dyrektor Szkoly
rodzicéw/opickundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczyciclowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do

ckspertyzy,

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, Dyrektor Szkoly, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ jg do jednostki Policji. Wczesniej
prébuje ustalic, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie Dyrektor
Szkoly dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.

Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkolg, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

systematyczne kontrolowanie obecnosei uczniow na kazdej lekeji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekeji,

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdzialania im,

sprawdzanic warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zglosi¢ dyrektorowi szkoly),

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznioéw.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac piclegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowic ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoly).
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych migjsc osoby powierzone opiece szkoly.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokd) nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt 1 srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkdw pracy.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opickunéw oraz sposob

zorganizowania opicki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé osob powierzonych opiece szkoly lub placdéwki, a takze
specyfike zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Przy ustalaniu programu zaj¢¢, imprez 1 wycieczek uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) Opickun wycicezki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi,

3) Jezeli specyfika wycicczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

4) Osoby pozostajace pod opicka szkoly mogg plywaé oraz kapaé si¢ tylko w obregbie
kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa o0séb
przebywajacych w goérach, plywajacych, kapiacych si¢ 1uprawiajacych sporty wodne,

5) Nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w migjscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
1 przystosowanych,

6) Uczacym si¢ plywaé i kgpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opickuna lub opickunow ze strony szkoly lub placowki,

7) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoly,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosla przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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28.

29.

30.

31.

Opicka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych przepisow:
1) jeden opickun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i niec korzysta

z publicznych $rodkdw lokomocji,

2) jeden opickun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkdw lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;,
4) gruparowerowa wraz z opickunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

Na udzial w wycieczee (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow lub opickundéw prawnych uczniéow na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagajg wypeklienia karty wycieczki przez
opickuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoly.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek

szkolnych.

§75.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym.

1.

W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprz¢tu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidow na lekeji i w szatni
przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) zapewnienia uczniowi asckuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatni przy  sali gimnastycznej w czasie trwania zajgé
edukacyjnych.

Nauczyciel wychodzacy z uczniami na plywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym micjscu na terenie szkoly,
2) sprawdzenia obecnosci,

76



3)
4)
5)
6)

7)

bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu drogowego
zapoznania i przestrzegania regulaminu plywalni,

zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie plywalni,
sprawdzenie obecnosci,

wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoly.

W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozostawac bez

opieki 0sob do tego upowaznionych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych,

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoéw (opickundw),
Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczgcych,

Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na stale,

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami,

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen 1 sprzgtu sportowego,

Prowadzacy zaje¢cia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i1 zabawach.

Postanowienia konicowe

§76.

Opicke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje piclggniarka szkolna oraz lekarz pierwszego

kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej, prowadzenie

profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia

mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrgbne przepisy.

§77.
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Szkola posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

§78.
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice 1 pieczgcie Szkoly zawierajg nazwe: Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Sklodowskigj-

Curie w Kolaczycach.

§79.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne

przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

W swiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwe

Szkoly.

§80.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoly wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

§81.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdérych jego postanowien okresla
ustawa.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci

szkolngj.
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